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 دیرانبرای مخلاصه 

دانشجویان دوره دکترا و پژوهشگران دوره پسادکترا در نظام های آموزش عالی برتر در دنیا به عنوان 

شغل پژوهشگر شناخته می شود. در دوره های روزانه دولتی، پژوهشگران ما به ازای این تلاش 

ای دانشگاه ه علمی حقوق دریافت می کنند. نظام تامین مالی برای دوره های دکترا و پسادکترا در

دنیا تابع ضوابط مشخصی می باشد. در ایران هم اکنون چنین شرایطی وجود ندارد و دانشجویان 

دوره دکترا، همچون دانشجویان دوره کارشناسی حضور کوتاهی در دانشگاه دارند و به مثابه محصل 

 فرایند عمومیمی باشند و به عنوان پژوهشگر تمام وقت قلمداد نمی شوند. جذب آنها نیز تابع 

گزینش علمی می باشد. در دوره پسادکترا نیز در کشور، هنوز نظام مبتنی بر گرنت و به طور کلی 

نظام تامین مالی مشخصی وجود ندارد و عمده تامین اعتبار تاکنون از محل منابع پژوهش و فناوری 

ام تامین مالی مبتنی بر الزام سیاستی برای پیاده سازی نظ 14دانشگاه ها بوده است. در این تحقیق 

الزام در سه بعد تامین مالی پایدار، نظام  14گرنت ویژه پژوهشگران دکترا و پسادکترا ارائه شد. این 

الزام سیاستی ارائه شده شامل موارد زیر  14 تخصیص و سازوکارهای ارزیابی و نظارت تدوین شد.

 است.

 ودجه وزارت عتف راهکارتخصیص ردیف بودجه مستقل برای تامین مالی گرنت در ب 

 افزایش منابع مالی مبتنی برگرنت به وزارت عتف 

 ایجاد صندوق گرنت در ذیل وزارت عتف برای ایجاد گرنت بادی پژوهشی کشور 



  اهرمی نمودن منابع در دسترس وزارت عتف با منابع در دسترس دانشگاه ها و دستگاه ها

 و مجموعه های صنعتی و اقتصادی

 ولویت بندی دانشگاه ها و تعیین سهم دانشگاه ها جهت تخصیص تعیین شاخص های ا

 منابع مالی مبتنی بر گرنت

 ایجاد سازوکار داوری پروپزال در سطح دانشگاه ها و وزارت 

  تعیین دقیق و شفاف شاخص های اعضای هیات علمی واجد شرایط به عنوان استاد راهنما

 جامعه و صنعت و میزبان با توجه به ویژگی های علمی و ارتباط با

  تعیین دقیق و شفاف شاخص های متقاضیان (دانشجویان دکترا و دانش آموختگان) واجد

 شرایط جهت بهره مندی از گرنت

 اصلاح نظام جذب دانشجویان دکترا مبتنی بر تامین مالی دوره ها 

 اثرگذاری جذب گرنت بر ترفیع و ارتقای اعضای هیات علمی 

 هشی کشور جهت تخصیص منابع گرنتارائه اولویت های سالیانه پژو 

  ایجاد بانک اطلاعاتی بهره برداران از گرنت دریافتی وزارت عتف و ارزیابی نتایج حاصل

 از منابع تخصیص یافته راهکار

  تعیین حداقل خروجی های مورد نیاز طرح های حمایتی و ایجاد تعهد مورد نیاز در عضو

 هیات علمی و پژوهشگر جهت تحقق آن

 وکار مالی و اداری تخصیص گرنت در دانشگاه ها و نظارت بر هزینه کرد آنایجاد ساز 

 



سا دکترا و پ انیوزارت عتف به دانشجو قیاز طر یپرداخت گرنت پژوهش یسازوکارها سازی¬ادهیجهت پ یاستیالزامات س

 دکترا

 دهیچک

در نظام های آموزش عالی برتر در دنیا به عنوان  گران دوره پسادکتراپژوهشدانشجویان دوره دکترا و 

ما به ازای این تلاش ، پژوهشگران شغل پژوهشگر شناخته می شود. در دوره های روزانه دولتی

قوق دریافت می کنند. نظام تامین مالی برای دوره های دکترا و پسادکترا در دانشگاه های علمی ح

دنیا تابع ضوابط مشخصی می باشد. در ایران هم اکنون چنین شرایطی وجود ندارد و دانشجویان 

همچون دانشجویان دوره کارشناسی حضور کوتاهی در دانشگاه دارند و به مثابه محصل  ،دوره دکترا

می عمو تابع فرایندگر تمام وقت قلمداد نمی شوند. جذب آنها نیز پژوهشباشند و به عنوان می 

نیز در کشور، هنوز نظام مبتنی بر گرنت و به طور کلی  دکترامی باشد. در دوره پساگزینش علمی 

 نظام تامین مالی مشخصی وجود ندارد و عمده تامین اعتبار تاکنون از محل منابع پژوهش و فناوری

دانشگاه ها بوده است. در این تحقیق بر اساس روش مطالعه موردی سعی می گردد دلالت های 

سیاستی برای جاری سازی نظام تامین مالی مبتنی بر گرنت از محل منابع وزارت علوم، تحقیقات و 

 برای دانشجویان دوره روزانه دولتی مقطع دکترافناوری با توجه به محدودیت های موجود در کشور 

 بررسی گردد. و پژوهشگران پسادکترا 

  ،پسادکترا ،دانشجویان دکترا ،گرنت :یدیکل واژگان
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 مقدمه -1-1

ا و پسادکترا ران دکترپژوهشگدر این تحقیق )که از این پس دانشجویان دکترا و پژوهشگران پسادکترا 

)منظور از دانشگاه ها  به عنوان یکی از محورهای پژوهش در دانشگاه ها ههموارنامیده می شود( 

قلمداد می شوند. پژوهشگران  کلیه مراکز آموزش عالی اعم از دانشگاه ها و مراکز پژوهشی می باشد(

. ولی به ال در دانشگاه ها باشندپسادکترا طبق ضوابط بایستی پژوهشگران تمام و قت و فعدکترا و 

دلایلی مختلف چنین امری در کشور محقق نشده است و هم دانشگاه ها و هم دانشجویان و 

پژوهشگران از این امکان محروم می باشند و فعالیت پژوهشی دانشجویان دکترا صرفا به همان پایان 

و عدم امکان جذب تمامی  دکترانامه مختصر می شود. همچنین افزایش تعداد دانش آموختگان دوره 

آنها به عنوان عضو هیات علمی و همچنین کاهش دانشجویان دوره دکترا، ضرورت توجه به دوره 

دوچندان نموده است. بدین  را انگهای پژوهشی پسادکترا را جهت بکارگیری ظرفیت دانش آموخت

و پسادکترا شده است  جهت در سال های اخیر اقداماتی جهت گرنت محور کردن دوره های دکترا

ه پژوهانه ماهیانه دانشجویان دکترا مصوب ژمیلیارد تومانی وی 50و در آخرین نمونه آن بودجه ای 

پژوهشگران الزامات سیاستی جهت پرداخت گرنت به چه  هشد. حال مساله اصلی این است ک

ر این تحقیق د شود. پسادکترا از محل منابع وزارت عتف بایستی پیش بینی  دکترای روزانه دولتی و

به این الزامات سیاستی پرداخته شده است. لازم به ذکر است این تحقیق محدود به پرداخت گرنت 
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از محل بودجه وزارت عتف می باشد و سایر محل های گرنت مانند قراردادهای ارتباط با جامعه و 

ذکور، م سیاستیالزامات  ییشناسا یپژوهش برا یاستراتژصنعت موضوع تحقیق مذکور نیست. 

 استفاده شده است: ریز یاطلاعات گانهسهاز  یمندبهرهو  یمطالعه مورد

 بانیپشت مستندات و یبالادست اسناد مطالعه 

 دادهایرو و آمار شواهد، مشاهده 

 با متخصصان مصاحبه 

 پژوهش اتیو فرض سؤالاتاهداف،  -1-2

 اهداف -1-2-1

 الزامات سیاستی جهت ییشناساطرح شد به دنبال قبل م یهابخشکه در  گونههمانمذکور  پژوهش

پسادکترا از منابع موجود در وزارت عتف می پژوهشگران دکترا روزانه دولتی و پرداخت گرنت به 

 است: ریپژوهش شامل موارد ز نیاهداف ا یطورکلبه باشد.

 تی والش های پرداخت گرنت به پژوهشگران دکترا در دوره های روزانه دولشناسایی چ( الف

 پسادکترا

ار ساخت یسازادهیپشده در  ییشناسا یهاچالشجهت در نظر گرفتن  یاستیس الزامات( ارائه ب

 پسادکترا از منابع وزارت عتف پرداخت گرنت به پژوهشگران دکترا و

 پژوهش سؤالات -1-2-2

 انوهشگرپژبه  عتف وزارت توسط الزامات سیاستی پرداخت گرنت ییشناسا یپ در مذکور پژوهش

 :باشدیم ریز موارد شامل پژوهش سؤالات اساس نیا بر .باشدیم روزانه دولتی و پسادکترا یدکترا
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وسط ت دکتراو پسا دکتراپژوهشگران فعال در دوره پرداخت گرنت به  یسازادهیپ یهاچالش: 1 سؤال

 وزارت عتف چیست؟

 ؟باشدیم چه شده ییشناسا یهاچالش به ییپاسخگو جهت یاستیس الزامات: 2 سؤال

 پژوهش یشناسروش -1-3

یم (1387)نی یبر الگو دیتأکو با  بر اساس استراتژی مطالعه موردی پژوهش مذکور  یشناسروش

 یپژوهش برا نیا در. شودیم بهره گرفته یانمونهتک  یپژوهش از مطالعه مورد نی. در اباشد

 پرداخت گرنت توسط وزارت یسازدهایپ یهاچالشابتدا  در هیاول ینظر یالگو ییو شناسا یبررس

مطالعه مستندات و  قیشده و از طر ییشناسا یهاچالشادامه بر اساس  در. شد ییشناساتف ع

 هیاول یرنظ یالگو سپسارائه شد.  هیاول ینظر یو شواهد الگو دادهایسلسله رو ن،یشیپ اتیتجرب

شد. بیین ت و  یو بررس لیتحل نو به طور ویژه مصاحبه با متخصصا یبر اساس راهبرد مطالعه مورد

مورد  یهاگامو  یپژوهش روش اتیجزئدر  لیآن به تفص یهاگامروش پژوهش و  اتیجزئ

 شده است. انیب در فصل سوم اتیجزئاستفاده 



 

 

 

 

  

 

 

 

 : دوم فصل

نیشیپ مطالعات بر یمرور
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 مقدمه -2-1

 سادکتراو پ دکترا پژوهشگرانپرداخت گرنت به  رامونیپ نیشیفصل هدف مرور مطالعات پ نیا در

ا دوره های دکترا و پسادکتر بررسی مطالعات انجام شده برایبه فصل  نیجهت در ا نی. بدباشدیم

 پرداخته شده است. سپس دوره های رایگان مبتنی برگرنت برای پژوهشگران تمام وقت فعال در

العات، فهرست چالش های اقدامات انجام شده در ایران نیز بررسی شده است. بر اساس این مط

 ارائه گردید. 4در ابتدای فصل شناسایی شده 

تجربیات بین المللی سازوکار پرداخت گرنت به پژوهشگران دکترا و  -2-2

 پسادکترا

ین در این ب . دوره های دکترا و پسادکترا از جمله بخش های مهم در مسیر شغلی پژوهشگران است

بیش از دوره های پسادکترا می باشد و در دوره های پسادکترا  داده ها برای پژوهشگران دوره دکترا

با توجه به وابستگی شدید آن به سازمان بکارگیرنده و عدم رسمی بودن دوره، داده ها متنوع و 

 (.2018، 1پراکنده می باشد)آتاناسادیو

                                           
1 Athanasiadou 



 وری بر مطالعات پیشینفصل دوم: مر

7 

 یاین پژوهشگران از اهمیت بالای و ویژگی های مترتب بر تخصیص گرنت به نحوه بکارگیری

پژوهشگران ه به ویژیا دکترا هزینه های پیش بینی شده برای یک پژوهشگر پسادکترا برخوردار است. 

طقه منو  حامی دوع دوره، نهانهزینه های حقوق و دستمزد در ایالات متحده با توجه به پسادکترا در 

ره پسادکترا پژوهشگر دو 14000از  (2018در تحقیقی توسط آتاناسادیو ) .جغرافیایی متفاوت است

در ایالات متحده رابطه مستقیمی میان حقوق و دستمزد و سطح موسسه برقرار بوده است)آتاناسادیو، 

علائق پژوهشگران دکترا و پسادکترا برای  ،برخی از رشته هامطالعات انجام شده در در  (.2018

ابتکارات نسل  ؛ کمیته2013، 1)ویسمنادامه شغل به صورت محققان دانشگاهی در حال کاهش است

 .(2018، 2آینده

حده در ایالات متبه همین جهت نگرانی هایی در این زمینه در کشورهای مختلف شکل گرفته است. 

 1974رویکردهای متفاوت نسبت به پژوهشگران منجر به قانون جهت ارائه این خدمات در سال 

ان کافی امیدبخش نبوده است. هر چند نتایج حاصل از این قانون به میز. (1974)کنگره آمریکا، شد

 ، چالش ها بیش از دانشجویان دکترا است. این پژوهشگرانپژوهشگران دوره پسادکترادر مورد 

هستند و به همین جهت پژوهشگران این دوره ها  با امنیت شغلی کمدارای شغل پژوهشی موقت و 

دکترا  امن پژوهشگران پسانج .(2019)ان جی او، دارای استرس بالایی جهت ادامه شغل خود هستند

نسبت به ایمن نبودن این مشاغل و حقوق آنها هشدار داده است که منجر به کاهش  3در کانادا

د و حتی منجر به مهاجرت از کانادا می وشان برای حضور در این دوره ها می متقاضیان و نخبگ

ه منجر بی مالی محدود در کنار دریافتعوامل  نیا بیوجود ندارد که ترک یدیترد ت،یدر نها شود.

 مهیندر برخی از مشاغل که  یبه طور کاهش زمان حضور افراد در دوره های پسادکترا شده است

                                           
1 Weissmann 
2 Committee on the Next Generation Initiative 
3 The Canadian Association of Postdoctoral Scholars’ 
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( 1در این گزارش چنین توصیه می کند: سال کاهش پیدا کرده است.  5حرفه ای به کمتر از عمر 

 افتیرد حقوقشوند و به عنوان کارشناسان ماهر در حوزه خود استخدام  دیبا پژوهشگران پسادکترا

پژوهشگران پسادکترا  استاندارد استخدام یها وهیش( 2. برخورد نشود به عنوان کارآموز و با آنهاکنند 

 پژوهشگران پسادکترا به (3. ردیرا در بر بگ یمختلف زندگ طیتا شرا ردیقرار گ یمورد بازنگر دیبا

 شروط پسادکترا ها از زمان دکترا را ازلسا یزمان یهاتیمحدود (4 .دنامکان استخدام پاره وقت بده

 ( 5. دنکن یمال یبانیپشت زایو و ییجابجا یها نهیهز از پسادکترا یاستخدام ها در (4 .دنحذف کن

)ان حویل دهندتخود  پژوهشگران پسادکترا به یاختصاص ید تا دفاترنکن قیدانشگاه ها را تشو دیبا

 یتسره های پسادکترا بایکه حقوق های محدود دودر این گزارش تاکید می شود  .(2019جی او، 

 از طریق اجازه کار به صورت پاره وقت تا حدی جبران شود.

در بلژیک موختگان دکترا ( در مورد دانشجویان و دانش آ2020)و همکاران  1در تحقیقی مورتیر

 .ارند؟رشد درآمد دا یمدرک کارشناس یاز کارمندان دارا شتریدارندگان دکترا ب ایآچنین بیان می کند. 

 یظرسنجن یپرسند. بر اساس داده ها یاز داوطلبان بالقوه دکترا از خود م یاریاست که بس یسوال نیا

 ارشدمدرک  یکه دارا یاز کسان شتریب وروی 490دکترا مدرک دارندگان  ک،یبلژ یکار برا یروین

که حقوق  دهدیشان مدارندگان دکترا مرد ن یحقوق شیفهمچنین هستند، درآمد خالص دارند. 

دارندگان  یبرا یتیتفاوت جنس نیدارندگان دکترا زن است. ا قوقاز ح شتریدر ماه ب وروی 586خالص 

 تیمختلف موقع یهایژگیمطالعه و نیارشد است. ا یمدرک کارشناس یاز کارمندان دارا شتریدکترا ب

ظارت، بخش، ساعات کار، اضافه ن تیسابقه کار، مسئول ،یابازار کار کارکنان، از جمله رده حرفه

ه را ارائ یشواهد نیهمچن یمبتن قاتی. تحقمی گیرد )بدون حقوق( و نوع قرارداد را در نظر یکار

رتیر )موزن دارند ینسبت به دارندگان دکترا یشتریدهد که مردان دارنده دکترا درآمد ناخالص ب یم

                                           
1  Mortier 
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که در این تحقیق مطرح شد آن است  سوال دیگری .(2014و همکاران،  1؛ بوستن2020و همکاران، 

با  یهتفاوت قابل توجدر قالب پژوهشگر پسادکترا حقوق دارندگان دکترا شاغل در دانشگاه  ایآ که

حقوق  تحیقی جهت مقایسه 2گروه هیحقوق دارندگان دکترا که دانشگاه را ترک کرده اند دارد؟ 

. مشاغل به چهار انجام دادند کیآکادم ریمشابه در بازار کار غ یها تیبا موقع کیبلژ انیدانشگاه

سال سابقه(.  4پژوهشگر مرحله اول )تا  ایاز دکترا  شیپ یشغل یها تیشدند: موقع میدسته تقس

سال سابقه(  10 - 8محقق مستقر ) ای دکتراسال سابقه(؛ دوره دوم پسا  7تا  4) دکترادوره فوق  نیاول

مرحله اول و  نیمحقق ینشان داد که برا سهیقام نیسال سابقه تجربه(. ا 10و محقق برجسته )

 تیثبت نیمحقق یمطابقت دارد. برا یردانشگاهیبا حقوق غ یلیحقوق تحص ،مرحله دوم نیمحقق

 )مورتیر وبالاتر است یدانشگاه ریحقوق غ و کرد یصدق م یکمتر زانیموضوع به م نیشده ا

 .(2020همکاران، 

در تحقیقی بیان می کند نشجویان دکترا بررسی می کند و موضوع را از زاویه دا( 2000) 3منگماتین

نعقد موختگان دکترا مآکه بین مراکز دانشگاهی و تحقیقاتی با دانشجویان یا دانش  یضمن ادقرارد

در  خوب انیمشارکت دانشجو یبرا زهیعدم وجود انگ لیرا به دل یعلم دیتول ،ممکن استمی شود 

 یگذارهیسرما یبرا انیدانشجو یهازهیانگ یمقاله بررس نیا . هدفنمایدکند  یعلم دانشگاه دیتول

دکترا  نایدانشجو بکارگیری یبرا مدیران دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی همچنین و دکترادر مقطع 

. از کردیم ینیبشی، مطالعات در سراسر جهان کمبود محققان ماهر را پ1990آغاز دهه  دراست. 

وار است، است یآنها در نوآور ییبر اساس توانا شیاز پ شیکشورها ب نیب یادآنجا که رقابت اقتص

                                           
1 Boosten 

2 Hey Group 
3 Mangematin 
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 یقاتیتحق یهااستیاز س یدیجد یریگجهت ده،یددر مورد کمبود محققان آموزش هاینیبشیپ نیا

 لانیآموزش فارغ التحص یبرا یقو یها زهیانگ یا ندهیبه طور فزا یکردند. مقامات دولت ءرا القا

 همزمانسال دو برابر شد.  4دکترا در عرض  یها نهیدر فرانسه، تعداد کمک هزکنند.  یدکترا فراهم م

دکترا  لانیتعداد فارغ التحص .بود زیآم تیموفق استیس نیمتخصصان جوان، ا یکاریب یبا نرخ بالا

 شیکمبود، افزا ینیب شیپ نیسال پس از ا 5حال،  نیدو برابر شد. با ا 1995و  1989 یسال ها نیب

 در حال کاهش است. یخصوص ای یدولت قاتیتحق در داماستخ

 دهیرس یناخالص داخل دیدرصد از تول 2.5به  باًیتقر افتهیتوسعه  یدر کشورها یقاتیمخارج تحق

 شیافزا با .است یپژوهش یهاسازمان ییکارا یارتقا ،یپژوهش یهااستیس دیجد یریگاست. جهت

شده  یدیجد تیمنجر به وضع دکترا لانیلتحصتعداد فارغ ا شیهمراه با افزا یپژوهش یهانهیهز

مدرک دکترا است. دارندگان دکترا  یمتخصصان دارا یاز تقاضا برا شیاست که در آن عرضه ب

، 1990که مطابق با آموزش آنها باشد، با مشکل مواجه شوند. از سال  یشغل افتنیممکن است در 

 یکه دارا یافراد نیشود و شکاف ب یئه منامطمئن ارا یشغل یها تیدکترا موقع لانیبه فارغ التحص

 . (2000)منگماتین، است شیاکه اشتغال ناقص دارند در حال افز یهستند و افراد یدائم تیموقع

ررسی بدکترا را با تمرکز بر شش جنبه  پسا اتیتجرب ابعاد نامشهوداز  یبرخ (2018) 1مک آلپاین

 استیکه محققان، توسعه دهندگان دانشکده و سدکترا است پسا ی. اول، تنوع در انواع کارهامی کند

ربوط مطمئن م یشغل ریو مس یمنابع مال نین به عدم تطابق بی. اندشو یگذاران اغلب از آن غافل م

موسسات  ن،یوابسته هستند. علاوه بر ا متوسط یمال نیدکترا به تأمپژوهشگران پسااکثر  رایشود ز یم

به این شغل به عنوان  هادکتراااغلب پس رایز نند،یبب یگذارهیسرما یبرا یکم لیممکن است دل

                                           
1 Mcalpine 
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و نقش  تیدوم، عامل(. 2012و همکاران،  1)لارسنجایگاهی موقت برای شغل های بهتر می نگرند

افراد  یبرا یمانع ،نیگزیآشکار از مشاغل جا یسوم، عدم آگاه الهام بخشی و روانی مساله است.

توسعه  دکترا و یهابرنامه. داشته باشند یآکادم زراتر انسبت به کار ف یمثبت تر دگاهیبود که د

 یشغل یهاتیو واقع کیآکادم ریغ یشغل یهانهیبه گز حاًیصر دیبا هادکتراپسا یبرا یاحرفه

دکترا  لانیالتحصباشند که در آن فارغ یشغل یهاشامل پانل توانندیم هاتیبپردازد. فعال یدانشگاه

 یبرا یمال تیو حما یرسم یهافرصت ن،ی. همچنکنندیرا مطرح ممختلف سؤالات  یرهایبا مس

است  ممکن یاتیتجرب نیچن نکهیبر ا یمبن یبا توجه به شواهد یخارج از آکادم یکارآموز یهادوره

 .(2005و سانز منندز،  2ارائه شود )کروز کاسترو تواندیکند، م جادیرا ا یدیجد یشغل یهافرصت

افراد  یو آرزوها دهایاست، ام یگریدر کنار موضوع د یریگمیصمو ت یموضوع کاوش شغل نیا

 یلیتحص ندهیدو ممکن است باعث شود افراد از آ نیا نیب یی. عدم همسوشانیشخص یزندگ یبرا

نشان  نیغافل شد. ا یریگ میدر تصم یعوامل شخص ریتوان از تأث ینم گریدور شوند. به عبارت د

ها و چه  استیچه س ،یسازمان یشغل تیغام در هر گونه حماو اد شتریب یبه آگاه ازیدهنده ن

 دیمف یسازمان یمنابع انسان یهااستیس یاست. ممکن است بازنگر یتوسعه حرفه ا شنهاداتیپ

. به تندسین قهیدر مض یشخص یایدکترها از نظر آموزش و مزاپسا حاصل شود که نانیباشد تا اطم

دکترا ارائه دهند و شامل پسا یرا به طور خاص برا ییتوانند آموزش ها یم نهاعنوان مثال، آ

شاوره در و م ن،یگزیمشاغل جا ،یو شخص یبه مسائل خانوادگ یدگیباشد که شامل رس یشنهاداتیپ

ارزشمند  بهره گیری از پژوهشگران مهاجر که یشود. پنجم، در حال یداخل و خارج از دانشگاه م

ر . اگر واقعاً آنقدر مهم است که تصوستین ریپذ مکانا شهیتواند مخل باشد و هم ید، موش یم یتلق

                                           
1 Laursen 

2 Cruz Castro 
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نظر شود.  دیتجد ییفرصت ها نیچن تی(، ممکن است لازم باشد ماه2010و لاک،  میشود )ک یم

 جادیبه کشورها نقل مکان کردند، ا یطولان یزمان یدوره ها یکه اکثر مهاجران برا یدر حال

از قبل( ممکن است  یسازآماده یتر )با مقدارتاهکو یالمللنیب یدهایبازد یبرا یمال یهافرصت

 دتریتر و مفدر دسترس توانندیم یسودمند اتیتجرب نیآن چن قیباشد که از طر ییهااز راه یکی

و  تاسیمربوط به دانش س می. ششم، مفاهدکتراپسا حهم در سطوح دکترا و هم در سطو -باشند 

 .آن بر کار وجود دارد ریتأث

فوق دکترا است. انجام  یبرا یچالش اساس کیتعادل شغل ( 2012) 1اسمالاز نظر  در تحقیقی دیگر

 نیاما در ع .است یضرور کند یکه در حال حاضر حقوق شما را پرداخت م یتعهدات پروژه ا

لب مستلزم ببرند، که اغ شیانتشار پ ندیفرآ قیرا از طر یقبل یکارها دیدکترا باپسا پژوهشگرانحال 

 یو درخواست و مصاحبه برا نهیکمک هز یها خواستتعدد است. نوشتن درم ینظرها دیتجد

ود. ش یبه سرعت تمام م دکتراپسااست. دو سال بودجه  یضرور یها تیفعال یعلم ئتیمشاغل ه

 ریوقت گ ،به اندازه تعهدات در قبال مشاغل تمام وقتآنها مشاغل  یبرا یاضاف یها تیمسئول نیا

 خت به این پژوهشگران دارای اهمیت می باشد.به همین جهت نظام پردااست. 

می  میدر انگلستان ترس لیدکترا در حال تحص انیدانشجو اتیاز تجرب یریتصو( 2018) 2کورنل

 نیانگیاز م شتریب %50 میزان نی. ااستساعت در هفته  47دکترا  دانشجویساعات کاری  متوسط. کند

 ینهمچن است. یعلم اتیه یاعضا نیانگیز مدر هفته کمتر ا عتو سه سا یکارشناس انیدانشجو

 کمتر %63 .است یزندگ یها نهیهز نیتام یبراکه  دارنددیگر  یشغل دکتراپنجم آنها در کنار  کی

                                           
1 Small 
2  Cornell 



 وری بر مطالعات پیشینفصل دوم: مر

13 

 یمورد بررس دکترا دانشجویمتوسط  کنند. یخود مراجعه م استاد راهنمایساعت در هفته به  کی از

د. نکن ینم افتیدهد در یکه انجام م یکار یبرا یمعادل حداقل دستمزد مل یگزارش مبلغ نیدر ا

ند، هر شو یم یارشد به عنوان دانشجو طبقه بند یپژوهشگران مقطع کارشناس نکهیبا توجه به ا

ودجه از آنها ب یاریشود. اگرچه بس یآنها تلق لیتحص یبرا ازیامت کیتواند به عنوان  یم یدرآمد

 انیشجودان کهحال، مشخص است  نیکنند. با ا ینم فتایاز آنها بودجه در یاریکنند، بس یم افتیدر

دکترا اغلب  انیهستند. از دانشجو لیدر کنار تحص یاضاف فیانجام وظا یدکترا غالباً تحت فشار برا

مؤسسه و عملکرد  یپژوهش تیکه کار خود را در مجلات منتشر کنند، که به وضع رودیانتظار م

خود  یقاتیتحق یهاگروه یدیکل یاعضاکه  رودیظار معموماً انت نیهمچن .کندیکمک م یپژوهش

کمک به  یبرا آورندیخود به دست م قاتیکه از تحق یباشند و از دانش و تخصص منحصر به فرد

مؤسسه خود  یمهلت ها تیآنها ملزم به رعا ن،یخود استفاده کنند. علاوه بر ا میت یاعضا ریسا

 گر()پژوهشدانشجو، کارمند یدکترا به جا انیدانشجواروپا،  گرید یاز کشورها یاریدر بس. دهستن

حدود  بیدکترا شاغل به ترت انیهستند. به عنوان مثال، در سوئد، نروژ و دانمارک، دانشجو یقرارداد

کنند. در هلند و آلمان، که تعداد  یم افتیپوند در سال در 38000پوند و  35000پوند،  25000

پوند در سال وجود  30000پوند تا  16000از  یستند، حقوقدکترا کارمند ه انیاز دانشجو یادیز

 دارد. 

مطالعه  نی. اتاکید داردمربوط به مشاغل پژوهشگران پسا دکترا  یداده ها( بر کمیابی 2009) 1پولژاک

 پسادکترا یهادر پست خواهندیاز آنچه که م شیکه افراد ب می دهدنشان در ایالات متحده آمریکا 

 ،یاصل یهاتیرا به دست آورد. اولو یعلم ئتیسمت ه توانیم یبه سخت رایز مانند،یم یباق

 رغمیلع دکتراپسا لانیالتحصفارغ تیاست و اکثر یآموزش یهاحقوق و فرصت ،یشغل تیموقع

                                           
1  Puljak 
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مطالعه  نیا جیبمانند. نتا یباق دانشگاهدر  لندیدلسردکننده در دانشگاه، ما یشغل یهاوجود فرصت

ا ب مناسب یو شغل یآموزش یفرصت ها دکتراپسادوره  یمکن است براکه م استاز آن  یحاک

 یشتریبه آن توجه ب دیبا یاست که نهاد دانشگاه یامر نیفراهم نشود که ا حقوق مکفی در دانشگاه

علوم  یدکترا یدانشجو 400از  شیاز ب ینظرسنج یهابا استفاده از داده( 2010) 1روک .داشته باشد

نها آ ترجیحات علمی د ترجیحات شغلی پژوهشگران دکترا و پسادکترا به ان می دهنش  یو مهندس

 مرتبط می باشد.

ه به دکترا در دهه گذشتپسا نیتعداد محققشان بیان می کنند که ( در تحقیق2015یانگ و همکاران )

و  یعلم اتیه یشغل یتعداد فرصت ها تیمحدود لیاست. به دل افتهی شیافزا یریطرز چشمگ

 یامطالعه با استفاده از نمونه نیاست. ا رییدکترا در حال تغپساحقوق، نقش و ارزش  یسطوح عموم

، 2008تا  1999دکترا از سال  کنندگانافتیاز در یجمستمر در نظرسن یهادهندگان با دادهاز پاسخ

 یاب شغلانتص کی نیو تضم یترا به کار در مؤسسات آموزشپسادک تیموقع لیکه تکم دهدینشان م

همین امر منجر به انعطاف پذیرتر شدن حقوق های پسادکترا شده  کمک کرده است. انشگاهدر د

تمام وقت بودن این پژوهشگران ( بر اهمیت 2021همچنین در تحقیقی نقی زاده و همکاران ) است.

 برای توسعه نوآوری در مناطق کمتر برخوردار تاکید کرده اند.

ای دانشجویان دکترا در ایران پرداخته است. در این  ( بر توسعه هویت حرفه1394یوسفی اقدم )

ه سرخی دمقاله بر همیت توسعه هویت حرفه ای این دانشجویان به عنوان پژوهشگر تاکید می کند. 

رویکرد مدیریت منابع انسانی  مانندبه نظام پذیرش دانشجویان در دوره دکتری ( 1394و همکاران )

تا این دیدگاه به بدنه دانشگاهی القا شود، چرا که  کندتلاش می می نگرند و به شغل و شاغل 

                                           
1  Roach  
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مکاری می داند قلکارگیری افراد برای شغلی خاص  نیز همانند بهرا پذیرش دانشجویان دوره دکتری 

( به 1393رباطی و همکاران ) .دید می کنئ( بر اهمیت مسائل شغلی و امورمالی تا1398و همکاران )

( به 1395ان در دوره های دکترا پرداخته اند.همچین یونسی )موضوع واکاوی برنامه درسی پنه

( و 1398نگرش های مختلف جهت جذب پژوهشگران دکترا پرداخته است. کیخا و همکاران)

 کیفیت آموزش و کارکردهای ارشادگری حرفه ای تاکید نموده اند.( بر 1398سلیمی و همکاران )

 نتایج زیر دریافت: در مجموع در مطالعات سایر کشورها می توان به

 الف: پرداخت حقوق به دانشجویان دکترا و پسادکترا جزئی از برنامه دانشگاه ها می باشد.

ب: دانشجویان دکترا و پژوهشگران پسادکترا به عنوان پژوهشگر به حساب می آیند و انتظارات یک 

 پژوهشگر از آنها در محیط کاری وجود دارد.

نشجویان دکترا و پژوهشگران پسادکترا حمایت های جدی می ج: دولت ها در پرداخت حقوق دا

نمایند. ولی افزایش سهم هزینه های تحقیق و توسعه و همچنین محدودیت های شغلی نگرانی هایی 

 را در دانشجویان دکترا و پژوهشگران پسادکترا ایجاد نموده است. 

گاه های مختلف در هر کشور دانشجویان دکترا و پژوهشگران پسادکترا در دانشد: میزان حقوق 

متفاوت است و کشورها برای حل این چالش به سمت ایجاد سازوکارهای واحدی حرکت نموده 

اند. این سازوکارها در دوره های دکترا تا حدی موفق بوده است ولی در دوره های پسادکترا موفقیت 

 کمتری داشته است.

 گران دکترا و پسادکتراپرداخت گرنت به پژوهش نهیدر زم ملی اتیتجرب -2-3

مطرح شده است و معاونت علمی و فناوری  80پرداخت پژوهانه به دانشجویان دکترا از اواخر دهه 

ریاست جمهوری در این زمینه اقداماتی نموده است. البته پرداخت پژوهانه یا حقوق به دانشجویان 
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سوم است ولی در تخصصی دانشگاه های علوم پزشکی امری مر یدکتراو  یدوره های تخصص

با همکاری معاونت علمی و  1388در سال وزارت علوم این امر سابقه ای طولانی و موفق ندارد. 

میلیون تومان آغاز شد.  5فناوری ریاست جمهوری برای اولین بار پرداخت رسمی پژوهانه به میزان 

ری رئیس جمهور برای توافقنامه ای میان وزارت علوم و معاونت علمی و فناو 26/8/1388در تاریخ 

شیوه نامه آن توسط معاونت پژوهش و فناوری  21/11/1388وهانه منعقد شد و در تاریخ ژپرداخت پ

ساعت در  30حضور تمام وقت )حداقل  (.1وزارت علوم به دانشگاه ها ابلاغ شد )پیوست شماره 

توان از جمله وظائف هفته در محل موسسه(، عدم اشتغال به کار و ارائه گزارش های مستمر را می 

ه پرداخت پژوهاندانشجویان قلمداد نمود. البته پرداخت این پژوهانه در قالب حقوق ماهیانه نبود. 

میلیارد  78ادامه داشت و طی هفت دوره جمعا  91طی دو نوبت فراخوان در هر سال تقریبا تا پاییز 

 92در سال . (1394)ایسنا، طا شدواجد شرایط اع دکترادانشجوی  605هزار و  17تومان پژوهانه به 

ت با توقف پرداخ با وجود اعلام فراخوان، پرداخت پژوهانه صورت نپذیرفت و دیگر اجرایی نشد.

وام ویژه »در آبان ماه سال گذشته دستور العمل اعطای  عتف، وزارت دکتراپژوهانه دانشجویان 

س این دستورالعمل، این وام ویژه با بر اسا .را به دانشگاهها ابلاغ کرد« تخصصی دکترادانشجویان 

، کاهش دغدغه دانشجویان، ارتقاء دکترا)حمایت از دوره های  دکترااهدافی مشابه اعطای پژوهانه 

بهره وری، بالابردن سطح کیفی تحصیل، بهره برداری بهتر از ظرفیت علمی نسل جوان به معاضدت 

پرداخت می شود با این تفاوت که برخلاف  با این دوره ها و افزایش انگیزه در جامعه دانشجویی(

پژوهانه بلاعوض نیست و دانشجویان ظرف سه سال پس از فراغت از تحصیل باید نسبت به 

بازپرداخت اقساطی آن اقدام کنند و از طرف دیگر از طریق صندوق رفاه دانشجویان و البته باز هم 

لتی و پس از گذراندن امتحان جامع تخصصی روزانه دانشگاههای دو دکترامنحصرا به دانشجویان 
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این آئین نامه نیز چنان سخت گیرانه نوشته شده بود که اجرای آن را منتفی می پرداخت می شود. 

 نمود. به طور مثال داشتن ضامن برای دریافت وام یکی از این موارد بود.

فروش اموال و دارایی  از محل 1400ادامه پیدا کرد تا در بودجه سال  1399این شرایط تا پایان سال 

برای پژوهانه ماهیانه پیش  1400میلیارد تومان در بودجه سال  50های دولت و در صورت تحقق ان 

ق پژوهانه به صورت ماهیانه و در قالب حقوبرای اولین بار ویژگی این مصوبه این بود که بینی شد. 

 ون پرداخت نشده است.تاکن 1400ماه اول سال  9پیش بینی شده بود. این بودجه نیز در 

در مورد تامین مالی پژوهشگران پسادکترا نیز صندوق پژوهشگران و فناوران اقدام به تامین مالی 

 حمایت های صندوق در قالب زیر می باشد تعدادی از پژوهشگران در دانشگاه ها نموده است.

 :(1400)صندوق پژوهشگران و فناوران، 

 رها / مراکز تحقیقاتی کشوتحصیلان برتر دانشگاهفارغ ال مستقل ویژه دکترادوره پسا 

 شور ها / مراکز تحقیقاتی کویژه که فارغ التحصیلان بسیار شاخص دانشگاه دکترادوره پسا

 دهدرا تحت پوشش قرار می

  ر با ها / مراکز تحقیقاتی کشوفناورانه  که فارغ التحصیلان برتر دانشگاه دکترادوره پسا

بنیان بنیان را جهت فعالیت تحقیقاتی دانشهای دانشیا شرکت قابلیت همکاری با صنعت

 تحت پوشش قرار می دهد.( 5بالای  TRL با مرتبط با صنعت )با

 بنیاد نخبگان دکترادوره پسا 

  ها / مراکز تحقیقاتی کشور را به منظورکه فارغ التحصیلان برتر دانشگاه دکترادوره پسا 

ها / مراکز تحقیقاتی کشور اهم نامه با برتر دانشگاهحمایت متوازن و بر اساس انعقاد تف

 تحت پوشش قرار می دهد.
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 که توسط صاحبان کرسی در صندوق معرفی می شوند. دکترادوره پسا 

 فراخوان های ویژه که بر اساس ضرورت های پژوهشی کشور و دوره های زمانی  دکتراپسا

ها پژوهش های پژوهشگران  خاص؛ از طریق سایت صندوق اعلام می گردد. این فراخوان

 در موضوعات خاص را تحت پوشش قرار می دهد.

از منابع خود  1399همچنین معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از سال 

آئین  1399همچنین در آبان  اقدام به تامین مالی جهت دوره های پسادکترا در حوزه علوم پایه نمود.

شگران پسادکترا در وزارت علوم تصویب و به دانشگاه ها ابلاغ گردید که نامه بکارگیری پژوه

مهترین ویژگی آن ایجاد سقف سنی و تمام وقت بودن دانشجویان است. همچنین میزان پرداخت 

 (.2حقوق ماهیانه منوط به مصوبه هیات امنای مراکز اموزش عالی شد )پیوست شماره 

 را می توان اینگونه بیان نمود: دکتراتری و پساکدوره های دجمع بندی از تامین مالی به طور کلی 

 الف: در هیچ زمانی منابع پایداری برای این پرداخت ها پیش بینی نشده است.

 ب: پرداخت پژوهانه به صورت ماهیانه نبوده است.

 به رسمیت شناخته نشده است. دکتراو پسا دکتراپژوهشگر بودن و شغل بودن دانشجویان ج: 

ر نظام گرنت به زیر نظام های جذب پژوهشگران، ترفیع و ارتقاء اعضای هیات علمی متصل د: زی

 نشده است.



 

 

 

 

 

 

 

 : سوم فصل

 پژوهش یشناسروش
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 مقدمه -3-1

 حیتشر بکار گرفته یهاروش یهایژگیوو ابعاد و  شودیمروش پژوهش پرداخته  بهفصل  نیا در

مربوط  جیشده است. البته نتا حیآن تشر اتیش به همراه جزئپژوه یهاگامفصل  نیشده است. در ا

 توانیپژوهش را م. شده است حیتشر یلیدر فصل چهارم به صورت تفص یبه راهبرد مطالعه مورد

 فیدارد توص ازین حلراه کیخاص که به  یامساله یبررس یبرا افتهیسازمانمنظم و  یتلاش

  (.1381)سکاران، کرد

که در علمی انتخاب روش پژوهش متناسب با پژوهش است.  یهاپژوهشراحل ترین میکی از مهم

این پژوهش سعی شد با توجه به ویژگی های تحقیق، رش متناسب انتخاب گردد که در ادامه چرایی 

   و دلایل آن بیان شده است.

 راهکارهای سیاستی ییشناسابه هدف پژوهش که  یابیفصل تلاش شده است روش دست نیا در

پژوهش  نیگردد. در ا حیتشر است، تامین مالی مبتنی بر گرنت پژوهشگران دکترا و پسادکترا جهت

 گرفته شد.  استفاده یانمونهتک  یاز راهبرد مطالعه مورد

مرتبط  یشناسروشمختلف پژوهش و  یهاگام( 1387)نی یادامه بر اساس راهبرد مطالعه مورد در

 شده است. انیبا آن ب
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 پژوهش یهاگامو  هاسؤال -3-2

ین به هم هدف است. کی یرفتن به سو شیپ وهیش روش،( بیان می کند، 1386همانگونه که کیوی )

د، مشاهده سلسله شواه ن،یشیمطالعات پ یبررس قیپژوهش در ابتدا از طر سؤالاتاساس  برجهت 

برای  تامین مالی مبتنی بر گرنت یهاچالش خبرگان کانونو آمارها و مصاحبه با  دادهایرو

پاسخ به  الزامات سیاستی جهتمرتبط با  هیاول ینظر یو الگوشناخته  پژوهشگران دکترا و پسادکترا

 شده بر اساس راهبرد ییشناسا هیاول ینظر یگام بعد الگو در. ارائه شدشناسایی شده  یهاچالش

 یرسرو سپس ب هیاول ینظر یالگو قیدق لیقرار گرفت. تحل شتریب یموردبررس یمطالعه مورد

 افزوده است. یینها یارائه الگو تیفیمشابه انجام شده در کشور بر ک یهانمونه

 شود. انیبکار رفته ب یشناسروششده است  یسع ،سؤالاتادامه بر اساس  در

پرداخت گرنت به پژوهشگران فعال در دوره دکترا و پسادکترا توسط  یسازادهیپ یهاچالش: 1 سؤال

 وزارت عتف چیست؟

 باشد؟یم چه شده ییشناسا یهاچالش به ییپاسخگو جهت یاستیس الزامات :2 سؤال

 پژوهش یکل طرح -3-3

پرداخت گرنت به پژوهشگران  یسازادهیپ الزامات قیو تدق ییشناسا به که پژوهش سؤال به توجه با

 العهمط این در نیاز مورد یهاداده ،پردازدیمفعال در دوره دکترا و پسادکترا توسط وزارت عتف 

 . باشدیم کیفی یهاداده نوع از بیشتر

 دادیو رفتار رو پردازدیممطالب  ییو چرا یپژوهش مذکور که بر چگونگ یهایژگیوتوجه به  با

نمود،  جادیا یرییتغ ای یکاردستنوع  چیه نفعانیذدر رفتار  توانینم و باشدینم کنترلقابلکه 

آنکه پژوهش مذکور به دنبال  لی(. به دل1381 ن،یاست) برخوردار یشتریب تیاز اولو یمطالعه مورد
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پرداخت گرنت به پژوهشگران فعال در دوره دکترا نظام  یسازادهیپسیاستی جهت  الزامات ییشناسا

 عاتمطال از یسازهینظراستفاده شد.  یاست، از روش مطالعه مورد و پسادکترا توسط وزارت عتف

 ، یانمونهتک  یمورد مطالعه کی (.1989)آیزنهارت، ستا معتبر یقاتیتحق راهبرد ینوع یمورد

(. 1387 دواس، دیوی)داست یفراوان مختلف سطوح اطلاعات براساس که سازدیم مورد از یریتصو

جزء هستند و  ایکلان شامل چند سطح  یهایگذاراستیس رامونیپ یانمونهتک  یمطالعات مورد

قرار  لیو تحل یموردبررسمختلف  یایورد را از زواآن م کندیم یهمان پژوهشگر سع ایمورد کاو 

برای  یانمونه تک یمورد مطالعهخود بپردازد.  یینها ینظر یاساس به ارائه الگو نیدهد و بر ا

(، 1381)نی یمطالعه مورد یاساس الگو بر(. 1387 ن،یها و شرایط گوناگون مناسب است)طرح

 ه است.شد یطراح 1-3پژوهش مطابق شکل شماره  یهاگام

 

 

 (1381 ن،ی)یانمونه تک یمورد مطالعه یهاگام .1-3 شکل

 یمورد مطالعه راهبرد یاجرا یهاگام -3-4

 ادامه در. باشدیم( 1381)نی یالگو یبر روش مطالعه مورد دیتأکپژوهش مذکور با  یشناسروش

 . است شده ارائه گام هر در شده انجام اقدامات مختصر طور به

مشخص نمودن سوالات پژوهش: 1گام 

ی و ارائه الگوی نظری اولیه توسط محقق جهت بررس: 2گام 
مطالعه

بررسی، تحلیل و تدقیق الگوی نظری اولیه: 3گام 

بررسی آزمون های چهارگانه اعتبارسنجی روش  : 4گام 
مطالعه موردی



 شناسی پژوهشفصل سوم: روش

23 

 پژوهش سؤالاتنمودن  مشخص: اول گام -3-4-1

پژوهش و ارائه آن در آغاز   یمشخص برا یهاسؤالمطرح کردن  ،یاول در هر مطالعه مورد گام

پرداخت گرنت به  یهاچالشاست که  نیا یاصل یهاسؤالپژوهش  نیاست. در ا یمطالعه مورد

 اماتالز زیدوم ن سؤال .ست؟یچ پژوهشگران فعال در دوره دکترا و پسادکترا توسط وزارت عتف

 مذکور است. یهاچالشجهت مواجهه با  یاستیس

 یبرا الزامات سیاستی افتنیپژوهش به دنبال  نیپژوهش مطرح شد، ا سؤالکه در  گونههمان

پرداخت گرنت به پژوهشگران فعال در دوره دکترا و پسادکترا توسط وزارت پیاده سازی  یهاچالش

 هیاول ینظر یبه سمت ارائه الگو دیپژوهش حال با سؤال. پس از مشخص شدن باشدیم عتف

 پژوهش حرکت نمود. سؤالبه  ییجهت پاسخگو

 هیاول ینظر یالگو ارائهدوم:  گام -3-4-2

الگوی نظری اولیه، محتوای اولیه ای است ( 1381)نی کردیو بر اساس رو یروش مطالعه مورد در

ر این د به طور شفاف تری تبیین می شود.ش قیق با تدقیق آن ابعاد سوال های پژوهحکه در ادامه ت

پژوهش سعی شد ابتدا چالش ها شناسایی و سپس الگوی نظری اول مشتمب بر الزامات سیاستی 

 جهت پاسخ به چالش های شناسایی شده ارائه شود.

از  نانیبه اطم گانهسه یکردیرو جادیتا با ا دیاستفاده گرد یاز سه منبع اصل هاچالشاحصاء  یبرا

 ان،یرمج ،گذاراناستیسکسب اطلاعات شامل مصاحبه با  یبع اصلاحاصل افزوده شود. من جیانت

 . باشدیم نیشیو شواهد و مستندات پ دادهایرو
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 اطلاعات یگردآور منابع. 2-3 شکل

پرداخت گرنت به پژوهشگران فعال در دوره دکترا و پسادکترا پیاده سازی  یهاچالش ییشناسا در

د و گذشته ذکر ش یهابخشکه در  نیشیدر ابتدا بر اساس مطالعه مستندات پ فتوسط وزارت عت

و  یو فناور قاتیعلوم، تحق وزارتهمچون  رانیو مد گذاراناستیسبا  قیمصاحبه عم نیهمچن

 شدند.  ییشناسا هیاول یهاچالشاز  یو شواهد مشاهده شده فهرست دادهایرو

فهرست  یبر رو هاآننظرات  وامر انجام شده است  مصاحبه با متخصصان 7 تعدادمرحله  نیا در

بدست آمده بود،  دادهایآمار، شواهد و رو ن،یشیکه از مطالعات پ هیشده اول ییشناسا یهاچالش

نفر متخصص  4 ،گذاراناستیسنفر از  3شامل  هیاول شوندگانمصاحبه. دیگرد افتیدر

 د. بودن یعال آموزش تیریمدو  یعلم و فناور یگذاراستیس

لسله س یاساس مطالعه مستندات، بررس برکه  یدیکل یهاچالش ییپس از شناسا ومرحله  نیا در

  و سپس الگوی نظری اولیه ارائه شد.نظرات خبرگان حاصل شد  دادها،یو رو شواهد

 هیاول ینظر یالگو قیتدق و لیتحل ،یبررسسوم:  گام -3-4-3

 عدرواقارائه شده است.  هیاول ینظر یاز الگو قیو فهم عم نشیمرحله هدف بدست آوردن ب نیا در

 ندی. فرآباشدیم یفراوان تیاهم یروابط دارا نیتحقق کارکردها در توسعه ا یاز چگونگ قیدرک دق

منابع  
گردآوری 
اطلاعات

مصاحبه

مستندات 
علمی و 
پژوهشی

رویدادها 
و شواهد
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حاصل از مطالعات و  نیشیپ جینتا یگونه بود که پس از بررس نیپژوهش بد نیدر ا لیتحل

با توجه  ارائه شد و سپس نیشیپ یدستاوردها جیمصاحبه نتا ی، در ابتداهیاول یاکتشاف یهامصاحبه

 شوندهبهمصاحاز  زی. در انتها ندیگرد افتیدر نیمتخصص یهادگاهیدنظرات و  ه،یاول ینظر یبه الگو

شدند.  یسازادهیپ هامصاحبه. سپس ندینما انیرا ب آن اگر موردی باقی مانده است دیدرخواست گرد

ه مصاحب. شدند لیتحل هامصاحبهشده در مطالعات،  ییاپژوهش و عوامل شناس سؤالاتبر اساس 

 پرسشنامه و یدانیم مطالعات نیهمچنها در قالب جلسات رسمی و غیر رسمی برگزار شده است. 

 ارائه در آنچه(. 1398؛ نقی زاده، 1387 ن،ی)باشد پژوهشگر کنندهکمک تواندیم یآمار یهاآزمون و

 وهشگرپژ عموماً جهت نیهم به. است شده ارائه شواهد تیفاک زانیم شینما است، مهم قیتحق جینتا

 یبرا هک است یمعن بدان نیا. دینما استفاده یوجه سه کردیرو از یریپذامکان صورت در است بهتر

 . باشد نموده استفاده ابزار سه از دیبا خود ینظر تیروا اثبات

 هارائ( یمورد مطالعه راهبرد یجراا از حاصل جی)نتاگزارشگام در بخش چهارم  نیحاصل از ا جینتا

 .است شده

 یاکتشاف یهامصاحبه -3-4-3-1

و  باشدیم هیاول ینظر یالگو هیکه مرتبط با ته یشناسروشبا خبرگان چه در بخش دوم  مصاحبه

 لیلاز منابع مهم تح یکیاست و  یدیکل تیاهم یدارا یینها یو ارائه الگو هیاول یالگو قیچه در تدق

طالعات م نیکه در ا یدیکل نیبا مطلع افتهیساختار مهین یهامصاحبهدآوری نظرات یا گر. باشدیم

 یگردآورگام سوم  درخبره  21 یهادگاهیدپژوهش  نیاست در دستور کار قرار گرفت. در ا جیرا

 رانیدم ،گذاراناستیس انیاز م که متخصصان مذکوراشاره نمود  دیبا شوندگانمصاحبهدر مورد شد. 

. انتخاب اندشده انتخاب های مرتبطبا رشته ها و فعالیت یعلم اتیه اعضاء ارشد و
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و با لحاظ شاخص تجربه و  اندرکاراندستاز متخصصان و  ینظرخواه قیاز طر شوندگانمصاحبه

 تیاطلاعات جمع 1-3شماره  جدولانجام شد. میمستق ییشناسا ای یروش گلوله برف قیاز طر

 .دهدیمنشان را  شوندگانمصاحبه یشناخت

 شوندگانمصاحبه یشناخت تیجمع یهایژگیو .1-3 جدول

 تعداد افراد یاصل سابقه

مدیران وزارت عتف و سایر دستگاه های 

 سیاستگذار

8 

 13 یگذاراستیس متخصص

 

. از علل استفاده از رندیچهارم گزارش مورد ارجاع قرار گ بخشتا در  اندشدهثبت هامصاحبه یتمام

علت اشاره کرد که در ابتدا  نیبه ا توانیم در قالب رسمی یا غیر رسمی افتهیساختار مهیمصاحبه ن

و در ادامه از  دیگردیمارائه  شوندگانمصاحبهکامل از پژوهش به  یحیعامل و چارچوب و توض

 اظهارنظرمشخص آزادانه در مورد عوامل و چارچوب  سؤالاتضمن پاسخ به  شدیمخواسته  هاآن

 کنند. 

 پژوهش یاعتبارسنجچهارم:  گام -3-4-4

 شدهمطرح یژگیچهار و دی(، با1387)نی دگاهیبر اساس د .باشدیم پژوهش یاعتبارسنج چهارم، گام

بار اعت ،یاسازهشامل اعتبار  یژگیچهار و نیبرآورده گردد. ا یمطالعه مورد تیفیک یابیارز یبرا

آزمون  یرا برا ی( اقدامات خاص1387)نی. باشدیماعتماد  تیو قابل یرونیاعتبار ب ،یدرون

 ارائه شده است.  7-3ارائه نموده است که در جدول شماره  یمورد یهاپژوهش
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نقی مستخرج شده از )یمورد یهاپژوهشدر  یسنجچهارگانه اعتبار یهاآزمون .2-3 جدول

 (1398زاده، 

 یدر مطالعه مورد هاروش فیتعر هاآزمون

 یریبکارگ مرحله

 در کیتاکت هر

 پژوهش

انتخاب  یبه معن یاسازه اعتبار یاسازه اعتبار

 یاتی( عملیریگاندازه)یهااسیمق

مفهوم مورد مطالعه  یدرست برا

نشان داده شود که  دیو با باشدیم

 واقعاًعوامل انتخاب شده 

 موردنظرمفهوم  دهندهانعکاس

 است.

از منابع مختلف  مدارک

 و استفاده گردد. یآورجمع

 از شواهد فراهم شود. یارهیزنج

 همطالع یبرا یدیکل مطلع افراد از

 یمورد مطالعه گزارش نقد و

 .شود استفاده

 هاداده یگردآور

 

 هاداده یگردآور

 گزارش هیته

 پژوهش

 یدر مطالعات مورد یدرون اعتبار یدرون اعتبار

و موجه بودن  یریبه اعتمادپذ

پژوهش دلالت  جیو نتا هاافتهی

 دارد.

 .شود انجام الگوها سهیمقا

 .شاخته شود ازیمورد ن یهانییتب

 مورد لیتحل در یمنطق یالگوها

 .ردیگ قرار استفاده

 هاداده لیتحل

 هاداده لیتحل

 هاداده لیتحل

 نییدرواقع تع یرونیب اعتبار یرونیب اعتبار

 یهاافتهیاست که  یادامنه

 پژوهش در آن معتبر است.

 زیموارد ن ریدر سا الگو

 .ردیقرار گ یبررسمورد

 پژوهش یطراح

ن بود اعتمادقابل

 (ییایپژوهش)پا

 نینشان دادن ا یریاعتمادپذ

 یهاهیرواست که  تیواقع

 یجیپژوهش قابل تکرار با نتا

 .باشدیممشابه 

 کی از یمورد مطالعه یبرا

 .شود استفاده مدون پروتکل

 مطالعه یبرا داده گاهیپا کی

 .دیکن جادیا یمورد

 هادهدا یگردآور

 

 هاداده یگردآور



 شناسی پژوهشفصل سوم: روش

28 

( جزئیات آزمون 2021، 1398( و بر اساس تبیین نقی زاده)1387در ادامه بر اساس دیدگاه های ین )

 ها چنین ارائه شده است:

 یاسازه اعتبار آزمون

ه مفهوم مورد مطالع یدرست برا یاتی( عملیریگاندازه)یهااسیمقانتخاب  یبه معن یاسازه اعتبار

هدف  یراستا درمطالعه قرار دهد که  موردرا  یعوامل دیاعتبار با جادیا یوهشگر برا. پژباشدیم

سیاستی  الزامات هیاول ینظر یعوامل الگو نیاپژوهش  نی. در ا(1396)نقی زاده، پژوهش است

ا ر پرداخت گرنت به پژوهشگران فعال در دوره دکترا و پسادکترا توسط وزارت عتف یسازادهیپ

مفهوم  دهندهانعکاس واقعاًنشان داده شود که عوامل انتخاب شده  دیبا زیدر ادامه ن. شودیمشامل 

( ارائه شده است، سه 1387)نیکه توسط  بالامنظور و بر اساس جدول  نیا یاست. برا موردنظر

( در جدول 1387)نیتوسط  شدهمطرحسه راهکار  هرپژوهش  نیا در است. شنهادشدهیپراهکار 

 جینتا اگر هیسو سه اجماع در)است شده انجام یوجه سه ای هیسو سه اجماع. است شده انجام بالا

 خواهد یمناسب اعتبار شده حاصل جهینت باشند، داشته انطباق و تناسب هم با پژوهش منبع سه

 .(. داشت

 یدرون اعتبار آزمون

پژوهش دلالت  جیو نتا هاافتهیو موجه بودن  یریبه اعتمادپذ یدر مطالعات مورد یدرون اعتبار

یم یعنمود س جادیمناسب را ا ی، اعتبار درونهانییتب یبتوان برا نکهیا یراب(. 1396زاده،  یدارد)نق

 تلفمخ یهابخش و سطوح از نفر نیچند مثال طور به. شود استفاده چندگانه منابع از شواهد شود

 ؤالاتس با( یدانشگاه نفعالا متخصصان، ان،یمجر ،گذاراناستیسسند ) یسازادهیپ هر با مرتبط

 آمده بدست جینتا. شودیم یگردآور مختلف تجارب و نظرات و رندیگیم قرار گفتگو مورد کسانی
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 ،یلمع مستندات مثل گرید منابع از حاصل یهاداده با پرسشنامه قیطر از شیمایپ و هامصاحبه از

 ی)نقردیقرار گ یموردبررس شدهمطرح  یتا صحت ادعاها شودیم داده قیتطب منابع ریسا و هاگزارش

 (. 1396زاده، 

و اظهارنظر در مورد  یبررس یاز افراد متخصص و خبره برا یمرحله طرح پژوهش از گروه در

 ق،یعم یهامصاحبهدر  ژهیوبه هاداده یآورجمع. در مرحله شدجامع و مناسب بودن طرح استفاده 

آنان  یهادگاهیداز درک درست از  نانیطممطالعه گزارش مصاحبه و ا یبرا شوندگانمصاحبهاز 

 ریباورپذ تا ردیگیمقرار  یموردبررسپژوهش با متخصصان  جیدر انتها نتا نیهمچن. شدکمک گرفته 

 .ردیگ قرار بحث مورد جینتا بودن

 یرونیب  اعتبار آزمون

 پژوهش یهافتهای که است یادامنه نییتع درواقع و پژوهش کی جینتا میتعم تیقابل به یرونیب اعتبار

 از یسطح به که است نیا بر پژوهشگران تلاش. (2021؛ نقی زاده، 1387)ین، است معتبر آن در

 دانش تردهگستر سطح در بتواند هینظر که یاگونهبه ابندی دست یمورد یهاپژوهش در یریپذمیتعم

 الانتق متضمن ه،ینظر بر یمبتن میتعم نوع نیا (.1995 ،16)مورسباشد میسه مختلف یهاطیمح در

 مدنظر ینظر یریپذمیتعم نوع نیا و است گرید طیشرا و هاطیمح به تیموقع کی از ینظر میمفاه

 (.2001 ،17)استنباکااست یفیک یهاپژوهش در پژوهشگران

ک ت یپژوهش مذکور مطالعه مورد یاستراتژ نکهیبا توجه به ا( بیان می کند که 1398نقی زاده )

در مطالعه  مورد مطالعه است. قیبلکه درک دق باشدینم یریپذمیتعم یلاست هدف اص یانمونه

 گسترش بر هک است هینظر بر یمبتن یریپذمیتعم مفهوم به کینزد ،یرونیب اعتبار اصطلاحموردی 

                                           
16 Morse 
17 Stenbacka 
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لازم . (2006 ،18روسمن و)مارشال دارد اشاره هاتیموقع و هاطیمح ریسا به مطالعه جینتا و هاافتهی

یم پژوهش کی یرونیدر پژوهش بر اعتبار ب یجند روش یکردهایاستفاده از رو به ذکر است که

 (. 1389)هومن، دیافزا

 پژوهش بودن اعتمادقابل آزمون

پژوهش قابل تکرار با  یهاهیرواست که  تیواقع نینشان دادن ا یری( اعتمادپذ1387)نی دگاهید از

است.  آزمون نیا در اقدام نیترمهمپژوهش  اتی. مستند کردن جزئباشدیممشابه  یجینتا

داده  اهگیپا جادیاو  یمطالعه مورد یهامصاحبهپروتکل  هیته قیپژوهش از طر نیدر ا یریاعتمادپذ

 مکانا حد تامحققان  ریپژوهش توسط سا ندیکه فرآ یطوربه گرفتقرار  موردتوجهپژوهش  یبرا

 .باشد انجام مجدد قابل

 یبندجمع -3-6

پژوهش  ییایو پا ییروا نیپژوهش و همچن یشناسروششد  یش سعبخش از گزار نیا در

پژوهش  نی. در اباشدیم یپژوهش مذکور، راهبرد مطالعه مورد ی. راهبرد اصلردیقرار گ یموردبررس

 است. دهیگرد ییپژوهش اجرا سؤالاتپاسخ به  یبرا ریز یهاگام

 نیشیمطالعات پ یبررس  

  گرنت به پژوهشگران فعال در دوره دکترا و پرداخت  یسازادهیپشناسایی چالش های

 پسادکترا توسط وزارت عتف

 بر اساس چالش ها پژوهش هیاول ینظر یدادن الگو شکل 

 یاستیس یراهکارها و شنهاداتیپ ارائهو  هیاول ینظر یالگو قیتدق و لیتحل ،یبررس 

                                           
18 Marshall and Rossman 
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 یهاآزمونس بر اسا دیگرد یسع ،باشدیم یپژوهش که مطالعه مورد یتوجه به راهبرد اصل با

اعتبار و اعتماد پژوهش  تیمطالعه از ابتدا تا انتها قابل یهابخش ی(، در تمام1387)نیچهارگانه 

.ردیپژوهش انجام پذ یشناخته شده در هر کدام، اعتبارسنج یهاروشمدنظر باشد و بر اساس 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : چهارم فصل

 هاداده لیو تحل هیتجز
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 مقدمه -4-1

 ل،یتحل ،یبه بررس ،یبر اساس راهبرد مطالعه مورد هیاول ینظر یالگو نیپس از تدو فصل و نیا در

 اتیمتشکل از مستندات و تجرب یاطلاعات گانهسه قیاز طر هیاول ینظر یالگو یسازشفافاصلاح و 

صل ف نیا درو آمارها و مصاحبه با خبرگان پرداخته شده است.  دادهایسلسله شواهد، رو ن،یشیپ

خبرگان در متن آورده شده است.  یهادگاهیداز  یو برخ باشدیمبر نظرات خبرگان  یاژهیوتمرکز 

ده بود در ش انیبه طرق مختلف ب هامصاحبه شتریاز نظرات متخصصان که در ب یبخش دیگرد یسع

 .می شودارائه  یینها ینظر یو الگو یمطالعه مورد جیادامه فصل نتا درمتن ذکر گردد. 

پرداخت گرنت به پژوهشگران دکترا و پسادکترا توسط وزارت چالش های  -4-2

 عتف

در این گام بر اساس مطالعات انجام شده، رویدادها و امار موجود از تجربیات پرداخت پژوهانه در 

چالش کلیدی به شرح زیر شناسایی شد. چالش ها در سه دسته اصلی  7کشور و مصاحبه با خبرگان 

 د.مطرح ش 1-4مطابق شکل شماره 

 چالش های مرتبط با تامین و تخصیص مالی 

 چالش اول: عدم تخصیص به موقع و پیش بینی پذیر منابع مالی به وزارت 
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 چالش دوم: میزان ناکافی منابع مالی تخصیص یافته به وزارت عتف 

چالش سوم: نبود سازمان تخصیص دهنده منابع مالی در وزارت و اتصال گرنت های پرداختی به 

 یانه بودجه سال

  چالش های مرتبط با جذب گرنت 

چالش چهارم: نبود سازوکار مشخص جهت ارزیابی پروپزال های دریافتی توسط اعضای هیات 

 علمی و شرایط آن ها جهت تعیین به عنوان استاد میزبان جهت گرنت های دریافتی از وزارت 

 پسادکترا برای دریافتچالش پنجم: نبود سازوکار مشخص در انتخاب پژوهشگران دوره دکترا و 

 منابع گرنت

  چالش های مرتبط با انجام طرح های تحقیقاتی 

 چالش ششم: نبود سازوکار نظارت بر تحقق نتایج حاصل از گرنت های پرداختی توسط وزارت 

چالش هفتم: غیر ماموریت گرا بودن منابع پرداخت شده به دلیل مشخص نبودن اولویت های 

 وزارت پژوهشی جهت تخصیص منابع 
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پرداخت گرنت به پژوهشگران فعال در  یسازادهیپ: چالش های پیاده سازی 1-4شکل شماره 

 دوره دکترا و پسادکترا توسط وزارت عتف

، عمده چالش به عدم تخصیص به موقع و پیش چالش های مرتبط با تامین و تخصیص مالیدر 

می شود. پرداخت گرنت به پژوهشگران دوره بینی پذیر منابع مالی به وزارت جهت این امر مرتبط 

در واقع بایستی به شکل حقوق و ماهیانه باشد تا حضور تمام وقت پژوهشگران  دکتراو پسا دکترا

، 1388، عدم تخصیص یا حتی در سال 1400و تجربه سال  1388را توجیه کند. ولی در تجربه سال 

د. مام وقت این پژوهشگران را از بین برعدم تخصیص به موقع، آثار این سیاست جهت بکارگیری ت

پژوهانه معاونت علمی به کار نیامد و فقط پولی داده شد. دلیل "یکی از متخصصان بیان می کند: 

توقف آن هم همین بود. پژوهشگر باید کار تمام وقت بکند و ما به ازای آن پول مکفی برای اداره 

چالش های مرتبط با تامین و تخصیص  

 مالی

  چالش اول: عدم تخصیص به موقع و پیش

 بینی پذیر منابع مالی به وزارت 

  چالش دوم: میزان ناکافی منابع مالی

 تخصیص یافته به وزارت عتف 

ندهچالش سوم: نبود سازمان تخصیص ده  

منابع مالی در وزارت و اتصال گرنت های  

 پرداختی به بودجه سالیانه  

 چالش های مرتبط با جذب گرنت

 چالش چهارم: نبود سازوکار مشخص جهت

ارزیابی پروپزال های دریافتی توسط اعضای 

هیات علمی و شرایط آن ها جهت تعیین به  

عنوان استاد میزبان جهت گرنت های دریافتی از 

 وزارت 

الش پنجم: نبود سازوکار مشخص در انتخاب چ

پژوهشگران دوره دکترا و پسادکترا برای دریافت  

 منابع گرنت

 

 چالش های مرتبط با انجام طرح های تحقیقاتی

 چالش ششم: نبود سازوکار نظارت بر تحقق نتایج حاصل از گرنت های پرداختی توسط وزارت 

داخت شده به دلیل مشخص نبودن اولویت های پژوهشی  چالش هفتم: غیر ماموریت گرا بودن منابع پر

 جهت تخصیص منابع وزارت 
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ه این ماه حقوق نداشتیم بدهیم. معاونت هم ک زندگیش داشته باشد. نمی شود شما بگویید ببخشید

. در قانون بودجه سال (1INT01) "حقوق نمی داد. در اصل پروژه می داد که فایده هم نداشت.

ه پیش بینی شد که به دلیل عدم پایدار بودن منبع از محل درآمدهای دولت پژوهانه ماهیاننیز  1400

ماهه اول سال تخصیص نیافته است. در صورت اینکه چنین امری محقق نشود،  9آن نیز در 

بکارگیری پژوهشگران دوره دکترا و پسادکترا به صورت تمام وقت در دانشگاه از دستور کار خارج 

این پرداخت ناکافی به دو صیص یافته است. خواهد شد. چالش دوم میزان ناکافی منابع مالی تخ

صورت جلوه گر خواهد شد یا اینکه قرار است این منابع به همه پژوهشگران داده شود که مبلغ 

ناچیزی در اختیار افراد خواهد بود و منجر به تحقق اهداف طرح که حضور تمام وقت پژوهشگران 

 1400یرو هزینه پرداخت شود که بودجه سال نخواهد شد یا اینکه بایستی به تعداد محدودی ن ،است

نفر قابل پرداخت  1000میلیون تومان این عدد به زیر  6در صورت تخصیص با حقوق متوسط 

است. همچنین این پرداخت در صورت ناپایداری مشکلات متعدد دیگری هم خواهد داشت. در 

: (1394)ایسنا، نتشر شدبه شرح زیر م 1394همین زمینه گزارشی در خبرگزاری ایسنا در سال 

ادامه داشت و طی هفت  91پرداخت پژوهانه طی دو نوبت فراخوان در هر سال تقریبا تا پاییز "

واجد شرایط اعطا شد.  دکترادانشجوی  605هزار و  17میلیارد تومان پژوهانه به  78دوره جمعا 

که در استخدام یا مامور طبق آیین نامه اجرایی دانشجویانی واجد شرایط دریافت پژوهانه هستند 

تحصیل از طرف دستگاهی نبوده و حقوقی از دستگاه دولتی یا خصوصی ای دریافت نکرده و تعهد 

 "..کاری به دستگاه یا سازمانی نداشته باشند

                                           
 است. 1منظور راوی یا مصاحبه شونده شماره  1
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درباره  خبرگزاری خانه ملت رخبرنگا با وگوگفت در یکی از نمایندگان مجلس شورای اسلامی

موتور توسعه علمی کشور محسوب  دکترادانشجویان دوران "دانشجویان اظهار کرد:  دکتراپژوهانه 

شوند که در گیر و دار ورود در دوران تأهل یا فرزندآوری هستند. از طرفی مخارج تحصیل و می

د که در اغلب کنبت و قابل اتکا میمعیشت غالباً این عزیزان را متمایل به پیگیری شغلی نسبتاً ثا

از آنجایی که اساتید راهنما همواره در کشور از عدم  ها است.ربط به رشته تحصیلی آنموارد بی

اً طی مندند و بعضگلایه دکتراها و تمرکز بر رساله دوره در آزمایشگاه دکتراحضور دانشجویان دوره 

 د،و توقع به جای اساتی دکترات مالی از دانشجوی شوند، نبود حمایسال فارغ التحصیل می 7تا  6

را تحریک به خروج از کشور و در نتیجه موجب زیان کل جامعه  دکترادانشجویان 

 .(1400)خبرگزاری خانه ملت، "شود.می

اغلب این دانشجویان در سن  "معاون پژوهش و فناوری وقت دانشگاه تهران چنین بیان می کند: 

در قانون بودجه  .های زندگی نیازمند دریافت حقوق ماهانهتأمین هزینه ازدواج هستند و برای

میلیارد تومان اعتبار برای این منظور در نظر گرفته شده است، البته بر این اساس این  50، 1400

از  توان به شمار اندکیهای دولت تأمین شود که با این حساب میمیزان اعتبار باید از فروش دارایی

 .(1400)ایسنا، ".را اختصاص داداین اعتبار )پژوهانه(  دانشجویان

که دکتر احمدی، معاون پژوهش و فناوری وزیر علوم  مطرح شدزمزمه قطع پژوهانه  93فروردین 

سال گذشته با »در مصاحبه ای از احتمال کاهش یا محدود شدن پرداخت پژوهانه خبر داد و گفت: 

توافق کردیم که اگر آنها اعتبارات مالی دارند با این فرم، هایی که در معاونت علمی داشتیم، نشست

 93کار تا پایان سال ادامه یابد. البته اطلاع ندارم معاونت علمی اعتباری برای پرداخت پژوهانه 

ای توسط اختصاص داده است یا خیر. اگر قرار باشد احیانا پرداخت پژوهانه متوقف شود باید برنامه

، وزارت علوم دکترابا توقف پرداخت پژوهانه دانشجویان  ”.ینه طراحی شودوزارت علوم در این زم

https://www.icana.ir/Fa/
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گاهها را به دانش« تخصصی دکتراوام ویژه دانشجویان »در آبان ماه سال گذشته دستور العمل اعطای 

 .(1394)ایسنا، ".ابلاغ کرد

ه اختی بنبود سازمان تخصیص دهنده منابع مالی در وزارت و اتصال گرنت های پرد ،چالش سوم

سازمان این کار وجود ندارد. در دنیا بخش مهمی از این  عتف است. در وزارت بودجه سالیانه

تنها ساختار کشور که در . فعالیت را صندوق های گرنت علمی وابسته به دولت ها انجام می دهند

 ساین زمینه فعال است صندوق پژوهشگران و فناوران وابسته به معاونت علمی و فناوری رئی

صندوق شورای عالی   826جمهوری می باشد. با ابلاغ شورای عالی انقلاب فرهنگی به شماره 

 علوم، تحقیقات و فناوری تاسیس شد. 

اما با وجود تامین مالی مناسب گرنتها، سازوکار جذب این گرنت ها نیز در کشور دچار مشکل 

 جدی است. 

زیابی پروپزال های دریافتی توسط اعضای نبود سازوکار مشخص جهت ار اولین چالش در این بخش

 هیات علمی و شرایط آن ها جهت تعیین به عنوان استاد میزبان جهت گرنت های دریافتی از وزارت

تاد به این است که اسآنچه در دنیا اتفاق می افتد "می باشد. یکی از روایت کنندگان بیان می کند :

تازه می تواند پژوهشگر جذب کند. رنت گرفت دنبال گرنت از صندوق ها یا صنعت است. وقتی گ

از ابتدا که می آید یک حساب گرنت دارد. مشخص است چقدر به حسابش در آمریکا هر استاد 

هیچ سازوکاری نیست. گرنت را برای فعالیتی  اگرنت آمده است و چگونه هزینه می کند. اینج

  .(INT02)"مشخص می دهند.

ر انتخاب پژوهشگران دوره دکترا و پسادکترا برای دریافت نبود سازوکار مشخص د ،چالش پنجم

می باشد. البته این مشکل از دو منظر قابل بررسی است. منظر اول نحوه جذب  منابع گرنت
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پژوهشگران است که در دوره پسادکترا مشکلات کمتری وجود دارد. ولی در دوره دکترا به واسطه 

ر آزمون رسمی وجود دارد که با نفس بکارگیری قوانین وضع شده محدودیت هایی جهت حضور د

 رفته شدگانذیافراد تحت عنوان پژوهشگر تناقض دارد. همچنین منظر دوم در انتخاب از میان پ

 دوره دکترا است که نیازمند ایجاد سازوکار در انتخاب و نظارت افراد می باشد. 

بود ن ش کلیدی است. چالش اول،نیز شامل دو چال چالش های مرتبط با انجام طرح های تحقیقاتی

می باشد و چالش سازوکار نظارت بر تحقق نتایج حاصل از گرنت های پرداختی توسط وزارت 

غیر ماموریت گرا بودن منابع پرداخت شده به دلیل مشخص نبودن اولویت های پژوهشی  دوم،

د موظف به اساتی آمریکا 1است. در صندوق هایی همچون ان اس اف جهت تخصیص منابع وزارت

ارائه پروپزال می باشند و داوری دقیق در مرحله پروپزال و انجام آن صورت می پذیرد. همچنین 

ت کنندگان چنین ییکی از روا اولویت های عمومی جهت پژوهش به طور شفاف مشخص است. 

. تکلات همین منابع قبلی که برای پسادکترا و دکترا دادند، نظارت اسشیکی از م"بیان می کند: 

پرداخت به پژوهشگر بایستی ماهیانه باشد. یعنی باید بخشی از پروژه به پژوهشگر در قالب پرداخت 

 .(INT03) "ماهیانه داده شود و استاد نسبت به آن مسئول باشد.

 هیاول ینظر یالگو بر یلیتحل -4-3

 شگران دوره دکترانظام گرنت برای پژوه یسازادهیپ یدیچالش کل 7اشاره شد،  بالاکه در  گونههمان

برای پاسخ به چالش های مطرح شده ابتدا بر اساس مطالعات پیشین  . دیگرد ییشناسا و پسادکترا

 الگوی اولیه ای از  راهکارها ترسیم گردید که این الگو به مصاحبه شوندگان ارائه شد.

                                           
1 NSF 
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 گرنتسازوکارهای تخصیص 

اه  گتعیین شاخص های اولویت بندی دانش

ها و تعیین سهم دانشگاه ها جهت تخصیص  

 منابع مالی مبتنی بر گرنت  

  ایجاد سازوکار داوری پروپزال در سطح

 دانشگاه ها و وزارت  

  تعیین دقیق و شفاف شاخص های اعضای

هیات علمی واجد شرایط به عنوان استاد  

راهنما و میزبان با توجه به ویژگی های علمی  

 و ارتباط با جامعه و صنعت

  تعیین دقیق و شفاف شاخص های

متقاضیان (دانشجویان دکترا و دانش  

آموختگان) واجد شرایط جهت بهره مندی از  

 گرنت 

 پایدار تامین مالی

  تخصیص ردیف بودجه مستقل برای

 تامین مالی گرنت در بودجه وزارت عتف

 افزایش منابع مالی مبتنی برگرنت به

 وزارت عتف

زارت عتف  ایجاد صندوق گرنت در ذیل و

 برای ایجاد گرنت بادی پژوهشی کشور

  اهرمی نمودن منابع در دسترس وزارت

عتف با منابع در دسترس دانشگاه ها و  

دستگاه ها و مجموعه های صنعتی و  

 اقتصادی

 شناسایی و ارزیابی طرح های هزینه کرد گرنت

ارائه اولویت های سالیانه پژوهشی کشور جهت تخصیص منابع گرنت 

انک اطلاعاتی بهره برداران از گرنت دریافتی وزارت عتف و ارزیابی نتایج حاصل از منابع ایجاد ب

 تخصیص یافته

 تعیین حداقل خروجی های مورد نیاز طرح های حمایتی و ایجاد تعهد مورد نیاز در عضو هیات

 علمی و پژوهشگر جهت تحقق آن

 

از الزامات سیاستی جهت نظام تامین مالی مبتنی بر گرنت  . الگوی نظری اولیه2-4شکل 

 به پژوهشگران دکترا و پسادکترا از محل منابع وزارت عتف
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ه پس شد ییناساش الزامات سیاستیشده است،  دهیکش ریبه تصو 2-4آنچه در شکل شماره  مطابق

 یدر سه بعد اصل یمصاحبه کانون نیمشاهده شواهد و آمار و همچن ن،یشیاز مطالعه مستندات پ

مرتبط با تامین مالی پایدار می باشد. بعد دوم به سازوکارهای تخصیص گرنت شدند. بعد اول  میتقس

 نت اشاره دارد.می پردازد و بعد سوم به شناسایی و ارزیابی طرح های مورد حمایت در قالب گر

 حیر و تشرمذکو یالگو قی، در ادامه به تدقتخصیص گرنت الزامات سیاستی هیاول یاز ارائه الگو پس

واهد و و ش نیشیمستندات پ یلی. عمده ابزار مورد استفاده در کنار مطالعات تکمشودیمآن پرداخته 

 .باشدیمشده  ییخبره شناسا 21حاصل از مصاحبه با  جیبر نتا یآمارها، مبتن

 الگو قیتدق -4-4

 شواهد و آمار و دادها،یحاصل از سلسله رو جینتا ن،یشیبر اساس مطالعات پ هیاول ینظر یالگو

 یهایبررسقرار گرفت. حاصل  ترقیدق یموردبررسنفر از خبرگان  21با  یتخصص یهامصاحبه

ی در بعد تامین مالم شده انجا یارائه شد. بر اساس مطالعه مورد یلیانجام شده در قالب گزارش تحل

و راهکارهای ارائه شده تاکید بیشتر متخصصان بر پایدار بودن و ماهیانه بودن این تامین مالی می 

پژوهشگر دوره دکترا و پسادکترا در سنی است "باشد. یکی از روایت کنندگان چنین بیان می کند: 

هترین منبع تامین پژوهشگر همین که نیازمند حقوق مکفی است. از سوی دیگر برای دانشگاه ها ب

پژوهشگران هستند. در دنیا چه می کنند؟. این پژوهشگران را به صورت شغل در نظر می گیرند. به 

گونه ای که الان در اروپا و آمریکا کسی بخواهد مهاجرت کند باید درخواست مهاجرت شغلی کند 

فی بگیرند، بیمه شوند و مالیات نه تحصیلی. شغل معنی خاص خود را دارد. یعنی باید حقوق مک

از چه منبعی تامین می شود؟. حتما این حقوق به آن است که این حقوق  یبدهند. حالا سوال کلید

 مصاحبه شوندگان. یکی از (01INT) "شکل حقوق سایر کارکنان نیست و از گرنت اساتید است.
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ن ین مالی برای حقوق پژوهشگراسه شیوه کلی تام"در زمینه نحوه تامین مالی چنین بیان می کند: 

دکترا و پسادکترا وجود دارد. مسیر اول قراردادهای با صنعت و نهادهای اقتصادی است. مسیر دوم 

صندوق علمی با بودجه عمومی است که در دنیا تمرکز این صندوق ها عمدتا بر علوم انسانی، علوم 

ولی نیاز جامعه به آن جدی است. البته این  پایه و علوم بنیادی و علوم است که با بازار فاصله دارند

پرداخت ها توسط صندوق های علمی نیز بر اساس یک پروپزال و تعریف پروژه است و داور و 

مسیر سوم نیز از طریق درآمدهای اختصاصی دانشگاه از فعالیت های دانش کارفرما مشخص دارد. 

 به کسی پولی نمی دهد بلکه از طریقبنیان یا کمک های مالی دریافتی است. ولی دولت مستقیم 

متخصصان به این نکته به طور ضمنی تاکید می  .(INT01)"صندوق هایش این را مدیریت می کند.

یکی از مصاحبه  (.INT04-07کند که بر نامه ریزی بر اساس بودجه های غیرپایدار اشتباه است)

ت. و مشخص نبودن کارفرماس یگرنت بحث عدم تقاضا محور یمشکل اصل"بیان می کند: شوندگان 

 بشه. هنیهز یبه صورت اهرم دیوارد حوزه گرنت بشه. منابع وزارت با دینبا ییوزارت علوم به تنها

ها و وزارتخانه ها و شرکت یورود دستگاهها تیفیبه ورود و البته نحوه و ک نتمبحث گر تیوفقم

 .  (INT05)"د. دار یبستگ

 شوددا ج دیبودجه با در بانیپشت یها نهیمحل هز "ی کند: یکی از مصاحبه شوندگان چنین بیان م

ی مبزرگ انجام  یسازمان ها ایشرکت ها  پیبا اسپانسرش ایدوره ها تو دن نجوریبه نظرم، معمولا ا

مل مک یبه فضا ازیطرح هم ن نی، ادو .... ندارن زاتیو تحه شیزماآ یو دانشحو و استاد نگران شود

گپ ها رو پر کرد، اصطلاحا بودجه عتف  نیاز ا یبعض ودحداقل بشتا  دبودجه وزارت علوم دار

رد گرنت وا قیدق ندیفرا کیو تو  یبزرگ و... به صورت رسم یباشه اما شرکت ها زوریصرفا کاتال

 (.INT08)"وندبش
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گاه متفاوت دو ندر مورد افزایش منابع مالی و پوشش آن تقریبا اتفاق نظر میان متخصصان بود ولی 

یان جاری بود. گروهی معتقد بودند این افزایش منابع مالی بایستی منجر به پوشش بیشتری در این م

از دانشجویان دکترا شود. حتی برخی معتقد به سراسری بودن آن برای کلیه دانشجویان روزانه 

دولتی بودند. در سوی دیگر برخی معتقد بودند این تعداد محدودتر و رقابتی باشد ولی به آن 

نتخاب شده حقوق مکفی و بالاتری داده شود تا واقعا بتوانند به عنوان پژوهشگر با خیال جمعیت ا

قرار نیست پژوهشگری که نمی خواهد تمام "راحت نقش بازی کنند. یکی از راویان بیان می کند: 

ساعت در هفته باشد و باید دریافتی  30وقت شود حقوق دریافت کند. حداقل باید پاره وقت مثلا 

بی داشته باشند. لازم هم نیست در همه شهرها این دریافتی یکی باشد. تهران قطعا هزینه هایش مناس

متفاوت است. ولی اگر به میزان کافی پژوهانه پرداخت نشود سیاست خنثی می شود و فقط پولی 

 .(INT18)"می دهیم و شرایط هم بهتر نمی شود.

زارت عتف اتفاق نظر میان متخصصان در مورد سیاست سوم بر روی تشکیل صندوق در ذیل و

وجود داشت ولی در مورد ساختار آن دیدگاه های متفاوتی بود. برخی از متخصصان بر رویکرد 

تاکید داشتند که صندوق اصلی است و ذیل آن صندوق  21پژوهش و نوآوری انگلستانصندوق ملی 

به نظر من رویکرد ": یت کنندگان بیان می کنداهای فرعی و تخصصی وجود دارند. یکی از رو

صندوق انگلستان برای ایران بهتر است. ما باید یک صندوق مادر داشته باشیم و سایر صندوق ها 

ط مساله گرنت فقتاکید می کند که . یکی از متخصصان در همین زمینه (INT06)"زیر نظر آن باشند.

برخی دیگر بر وجود  (.INT07و مساله مواد اولیه و آزمایشگاه ها نی زمهم است )حقوق نیست. 

کی یصندوق های متعدد مانند ایالات متحده آمریکا و بدون لزوم رابطه سلسله مراتبی تاکید داشتند. 

                                           
21 UK Research and Innovation Fund 
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 اول در خصوص دیکه با است نیبرداشتم ا راستش"از مصاحبه شوندگان چنین بیان می کند: 

 ودشدانشگاه ها( فکر بمحور به  هیسهم صیتخص ایاجرا )متمرکز در کنترل وزارت علوم  یاستراتژ

 (.INT04")تر نظر داد. قیدق ودشیو بعد م

الان براساس بند ه  "همچنین در تامین مالی پژوهشگران یکی از متخصصان چنین روایت نمود: 

 لاتیاز تحص تیماح یبرا خود را بیاورند یدرصد  اعتبار پژوهش 10 دیوزارتخانه ها با 9تبصره 

 یبرا وردایدرصد رو ب 10ن آو  ودبا دستگاهها بش یزنیراوزارتخانه وارد  دی. بایلیتکم

 .(INT05)".گرنت

به طور کلی در بعد تامین مالی نظرات همسویی بالایی داشت. اما در بعد سازوکارهای تخصیص 

دانشگاه های بزرگ و پیشرو گرنت بعضا نگاه های متفاوتی به چگونگی انجام آن وجود داشت. 

ر استانی اعتراض دارند. از سوی دیگ نابع گرنت به صورت منطقه ای عمدتا نسبت به سهم بندی م

استان های کمتر برخوردار نیز با تجربه صندوق هایی همچون صندوق نوآوری و شکوفایی)نقی 

( نسبت به سهم به شدت نابرابر تخصیص ها اعتراض دارند. به نظر ایجاد 2021زاده و همکاران، 

الت علمی، عدالت در توزیع منابع در مناطق مختلف را نیز راهکاری میانه که ضمن رعایت عد

پول به میزان کافی نیست. اگر قرار باشد "ایجاد کند ضروری است. یکی از متخصصان می گوید: 

مثل صندوق پژوهشگران یا صندوق نوآوری تمام پول را بدهند به استان های برخوردار، همان 

م که جذب دانشگاه های ضعیف تر می شوند همین ندهند بهتر است. چون همین پژوهشگرانی ه

باید خیلی مراقب باشیم. نکند سرنوشت صندوق نوآوری تکرار شود. اگر تعادل . ها هم نمی آیند

و عدالت در توزیع را رعایت نکنیم شیب مهاجرت نخبگان به استان ها برخوردار تشدید می شود. 

البته نظرهای مخالف  .(INT01)"اد می کنیم.رده ایم که یک مشکل جدید هم ایجکنه تنها کمک ن

 هیهمس نییبه نظرم تع"یکی از مصاحبه شوندگان چنین می گوید: معدودی هم در این زمینه بود. 
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 یمصنوع دیالزاما به سمت تول ی. چون هر دانشگاهستیدانشگاه ها چندان مناسب ن سبر اسا

ه و حوز یموضوع یبند هیبر سهممورد تمرکز  نیا یکند. بهتر است به جا یپژوهش حر کت م

 .(INT11)"کشور باشد یها یو توانمند ازیپژوهش متناسب با ن

یکی از موارد سیاستی مهم که با خبرگان مطرح شد نحوه داوری پروپزال ها برای دریافت گرنت 

ی اینکه چه کسی باید پروپزال را بررس"در دانشگاه ها بود. یکی از متخصصان چنین بیان می کند:

د به این ربط دارد که چه کسی می خواهد پول را بدهد. البته دانشگاهها  باید یک نظارت کلی کن

را بکنند که تخلف و تبانی در کار نباشد ولی اصل بررسی پروپزال بر عهده کارفرما 

در قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت ". یکی دیگر از راویان بیان می کند که (INT01)"است.

تا حد زیادی مشخص است. ولی در گرنت هایی که صندوق می دهد نیاز است که که وضعیت 

پروپزال توسط داوران به تصویب برسد. به نظر من باید داوری پروپزال ها مثل داوری مقالات و 

محرمانه باشد. در مورد منابع دانشگاه نیز که خود دانشگاه بایستی سازوکار آن را پیش بینی 

مهمترین بخش سیاست های نحوه تخصیص را می توان به شرایط استاد میزبان . اما (INT03)"کند.

در مورد استاد میزبان چند شرط اساسی در نگاه و پژوهشگر صاحب صلاحیت مرتبط دانست. 

 متخصصان مطرح گردید:

 الف: داشتن شرایط عمومی و رتبه علمی جهت بکارگیری پژوهشگر

مشابه ارتباط با جامعه و صنعت بیشتری دارند و  وزهحب: داشتن اولویت برای اساتیدی که در 

 امکان اهرمی کردن منابع را دارند. 

 ج: در نظر گرفتن تجربیات پیشین استاد میزبان در جذب گرنت و بهره برداری و اثربخشی آن
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به هر صورت باید استاد میزبان شرایط وزارت علوم را "یکی از متخصصان چنین بیان می کند: 

د. نمی شود به عضو هیات علمی تازه وارد که دانشجوی دکترا داد. اما به نظر من مهمترین داشته باش

نکته این است که فقط پروپزال معیار نباشد. هر چند آن هم مهم است. ولی باید در نظر گرفت که 

آیا این بودجه ای که توسط صندوق داده می شود استاد می تواند اهرم کند. حتما این در اولویت 

است. ما باید استادی را که ارتباط بیشتری با جامعه و صنعت دارد تشویق کنیم. ضمنا باید ببینیم در 

گرنت قبلی ایشان چقدر موفق بوده است. موفقیت فقط مقاله نیست. مثلا اینکه الان دانش آموخته 

 ما گرنت . مثلااین استاد کجاست؟. کار دارد یا نه؟. تامین مالی بایستی در راستای سیاست ها باشد

بدهیم و بعد ببینیم همه پژوهشگران این استاد مهاجرت کرده اند. باید بررسی کنیم که اینگونه نشود. 

نمی گویم مهاجرت بد است می گویم نباید منابع کشور صرف آماده سازی برای مهاجرت 

ده در ش فتایدر یسوابق گرنت ها ریعدم تاث"یکی دیگر از متخصصان می گوید:  .(INT01)"شود.

پروژه  نییجهت تع قینبود سازوکار دقو  یعلم ئتیعضو ه کیبه  دیارائه گرنت جد یابیارز ندیفرآ

یکی از مشکلات است که در ویژگی های استاد میزبان  چند باره صیو عدم تخص یتکرار یها

 (.INT11")بایستی مدنظر باشد

شده توسط متخصصان شامل موارد در مودر پژوهشگران واجد شرایط نیز شاخص های کلیدی بیان 

 زیر بود:

 ؛الف: تمام وقت بودن

 ؛ژوهشی و فناوری برجسته تری دارندپب: در اولویت بودن افرادی که خروجی های 

 .ج: در نظر گرفتن تجربیات پیشین پژوهشگر در طرح های پژوهشی و فناوری مورد حمایت



 

48 

 

رون در مورد تمام وقتی کوتاه آمد. کسی که بینباید "در این زمینه یکی از متخصصان بیان می کند که 

کار دارد خوب برود بیرون کار کند. ولی پژوهشگر باید تمام وقت باشد و در مدت زمان تعیین شده 

کار را به انجام برساند. ضمنا خروجی ها مشخص است. پژوهشگری که خروجی های پژوهشی و 

ت. د ببینیم سال قبل این پژوهشگر چطور بوده اسفناوری بهتری دارد باید در اولویت باشد. ضمنا بای

 . (INT03)"اگر استاد میزبان راضی نیست در مورد تخصیص مجدد منابه به ایشان تجدیدنظر کنیم.

کی از ی توزیع مناسب بین رشته ها و مناطق مختلف تاکید داشتند. البته متخصصان مختلفی بر

 میمستق به صورت گرنت یبخش صیخودم هم تخص شنهادیپ "مصاحبه شوندگان چنین بیان می کند: 

نما استاد راه دییکند و مورد تا یکه وزارت علوم سالانه مطرح م یاهداف یبه دانشجو است در راستا

 ای ماًیستقباشد که م دیبه اسات یهم به صورت رقابت صیاز تخص یبخش کنم یم شنهادیهم است. پ

 رشیمتناسب پذ هیسهم دییدهند و در صورت تاب پوزالپرو یعنی) رندیدانشجو بگ تیمازاد ظرف

م شفاف که سه یپرداخت کنند در ساز و کار ماًیدانشجو را مستق نهیدانشجو داشته باشند و هز

. کند نییدانشجو را هم بهتر است وزارت علوم تع انهیدستمزد ماه حداقل. (از بین نروددانشجو 

 ،یازمانس نیروت تیبه عنوان فعال ودباز بش دانشگاه ها به موضوع یپا رکه اگ است نیا برداشتم

جوان و  دیاسات یو نه جذاب برا ددار یشوندگ تیو نه قدرت هدا از بین می روداحتمالا کل کار 

 .(INT04)"بالا یباسابقه و مرتبه علم دیکشور به نفع اسات یهمان ساز و کار فعل شود یعملاً م

گرنت محققان بر افزایش اهمیت نقش اولویت  در بعد شناسایی و ارزیابی طرح های هزینه کرد

 اولویت بندی در تخصیص"بندی های دقیق کشور اشاره کردند. یکی از محققان بیان می کند که 

این منابع خیلی مهم است. ما پول بدون اولویت کم هزینه نمی کنیم. مثلا الان بپرسند نانو اولویت 

داریم اولویت اول به آن پول می دهیم. باید لی اولویت برتر نیست و 5چندم کشور است حتما جز 

درصد را به  80به طور دقیق اولویت ها را مشخص کنیم و منابع را به اولویت ها بدهیم. حداقل 
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مدیران وقت وزارت چنین بیان از .  یکی (INT02)"اولویت ها بدهیم. بقیه را هم آزاد بگذاریم.

ان گرنت و نتایج تخصیص منابع داشته باشیم. نمی شود باید اطلاعات دقیق از بهره بردار"می کند: 

د. ضمن اینکه به نظر من بایستی هر چندسال یک رتبه بندی از وکه منابع بدهیم و ندانیم چه می ش

و بعد بر اساس ارزیابی منابع مالی عمومی برای تجهیز آزمایشگاه ها یا مواد  داشته باشیمدانشگاه ها 

گاهی بهتر بوده است منابع بیشتری را بگیرد که انگیزه ای برای رقابت اولیه تخصیص دهیم. هر دانش

 .(INT06)"هم باشد.

همچین محققین به اتفاق بر اهمیت خروجی های حداقلی برای حمایت ها تاکید داشتند. یکی از 

باید حتما وقتی حمایت می کنیم یا در پژوهش یا در فناوری "متخصصین چنین بیان می کند: 

اداری داشته باشیم. اگر بخواهیم همین خروجی فعلی باشد که منابع نمی خروجی معن

 . (INT02)"خواهیم.

سیاست محوری دیگر نیز بیان شد که مورد تاکید تعداد زیادی از  سهاما در مصاحبه با متخصصان 

-INT01-02)بر اساس نظرات خبرگان بود. سیاست اول مرتبط با نظام جذب دانشجویان دکترا بود

. البته متخصصان بیان کردند که این مشکل برای پسادکترا وجود (03-07-13-15-18-19-20-21

ندارد. در این زمینه سیاست پیشنهادی این بود که حداقل برای بخشی از دانشجویان دکترا که تمام 

امتحان  ،یا بخشی از گرنت آنها از محل قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت پرداخت می شود

 ز حذف یا اثر آن کاهش یابد. متمرک

امتحان متمرکز فعلی با نحوه جذب دانشجوی دکترا "یکی از مصاحبه شوندگان چنین بیان می کند :

م. نظر د کار کنندر تضاد است. خوب من استاد میزبان که قرار نیست با نفری که دیگران می گوی

 ار است با من کار کند. من نمی گویممن باید اثر جدی در انتخاب پژوهشگر داشته باشد. بالاخره قر
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کلا آزمون را حذف کنند ولی باید اثر آن را کاهش دهند به گونه ای که نمره استاد میزبان موثر و 

 .(INT03)"کلیدی باشد

پیشنهاد سیاستی دوم مربوط به اتصال ارتقاء و ترفیع اعضای هیات علمی به جذب گرنت های 

اختصاص پژوهشگر و همچنین نمرات ترفیع و ارتقاء دریافت مذکور می باشد به گونه ای که در 

یکی از متخصصان بر  .INT01-02-03-07-13-15)بر اساس نظرات )گرنت معیار اصلی باشد

شاید اول نشود این طرح را به همه پژوهشگران توسعه "اهمیت این موضوع چنین تاکید می کند: 

بدون گرنت نتواند دانشجوی دکترای روزانه دولتی  داد ولی در چشم انداز طرح بایستی استاد میزبان

بگیرد. چرا باید بگیرد؟. در ابتدای طرح به نظر من باید در ترفیع و ارتقاء جهت جب گرنت از 

صنعت و صندوق های علمی امتیاز بالایی گذاشت که اساتید جذب شوند. اگر اساتید جذب نشود 

ضا نیست. اگر من بتوانم بدون دردسر بدون سرنوشت ساتع اتفاق می افتد. پول هست ولی تقا

 .(INT01)"کارفرما دانشجوی دکترا یا پسادکترا بگیرم که چرا خودم را به دردسر بیندازم.

همچنین ایجاد سازوکارهای تخصیص گرنت در دانشگاه و نظارت بر حسن هزینه کرد آن نیز به 

در هیچ "ن اینگونه بیان می کند : یکی از متخصصا عنوان یکی از سیاست های پیشنهادی مطرح شد.

جای دنیا اینگونه نیست که دانشگاه یک بالاسری بردارد و به بقیه پول کاری نداشته باشد. در آمریکا 

نوع گرنت است. یکی از آنها حق الزحمه استاد است. بقیه به موارد مختلف تخصیص  20حداقل 

اب گرنت برایش ایجاد کنیم. معلوم باشد دارد. ما هم باید هم استاد در دانشگاه عضو شد یک حس

این پول برای چه چیزی خرج می شود. یکی از استادهای آشنا در کانادا می گفت ما یک صندلی 

 .(INT14)"می توانیم بگیریم.نهم برای خودمان از گرنت 



 

 

 

 

 

 : پنجم فصل

 یاستیس شنهاداتیو پ یریگجهینت
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 مقدمه -5-1

 متخصصان ران،یمد ،گذاراناستیس یآن برا یعمل جیهر پژوهش، نتا یهابخش نیترمهماز  یکی

ر بهره گرفته شود. د یمؤثرتربه شکل  قاتیتحق جیتا از نتا آوردیمامکان را فراهم  نیکه ا باشدیم

 یبندجمعفصل گذشته  4شده در  یشده است با توجه به موارد بررس یسع زیفصل پژوهش ن نیا

 مختلف ارائه شود. یهاگروه یریگبهرهجهت  یاستیس ق شده از الزاماتالگوی تدقیارائه شود و 

ارائه گرنت توسط وزارت  نهیارائه شده در زم یینها یفصل بر اساس الگو نیدر ادامه ا جهینت در

ارائه  یاستیس الزاماتآن  انیارائه شده است که در م یبندجمع دکتراو پسا دکتراعتف به دانشجویان 

 شده است. 

 پژوهش یکاربرد یهاافتهی -5-2

س . بر اسارفتیانجام پذ وزارت عتف تیو با محور یمذکور بر اساس راهبرد مطالعه مورد پژوهش

انجام شده،  یاکتشاف یهامصاحبه نیو آمارها و همچن دادهایسلسله شواهد، رو ن،یشیمطالعات پ

 ینظر یه شدند. در ادامه الگوارائ راهکار سیاستی 11 و بعد 3مشتمل بر  پژوهش هیاول ینظر یالگو

 ،نیشیپ یهاتیفعالهمچون مطالعه مستندات و  ییو ابزارها یبر اساس روش مطالعه مورد هیاول

یسبررقرار گرفت. حاصل  ترقیدق یموردبررسو مصاحبه گسترده با خبرگان  دادهایآمارها و رو
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 قیاساس ضمن تدق نید. بر ادر فصول گذشته ارائه ش یلیتحل یهاگزارشانجام شده در قالب  یها

 شیافزا یینها یدر الگو راهکار 14به  راهکار 11از  ازیمورد ن راهکارهایمذکور، تعداد  یالگو

 .دهدیم شیرا نما شدهاصلاح ینظر یالگو 1-5. شکل شماره  افتی



 

 م تامین مالی مبتنی بر گرنت به پژوهشگران دکترا و پسادکترا از محل منابع وزارت عتفالگوی نظری اولیه از الزامات سیاستی جهت نظا -1-5شکل  54

 

 گرنتسازوکارهای تخصیص 

  تعیین شاخص های اولویت بندی دانشگاه ها و تعیین سهم دانشگاه ها جهت

 تخصیص منابع مالی مبتنی بر گرنت 

  ایجاد سازوکار داوری پروپزال در سطح دانشگاه ها و وزارت 

  تعیین دقیق و شفاف شاخص های اعضای هیات علمی واجد شرایط به عنوان

 استاد راهنما و میزبان با توجه به ویژگی های علمی و ارتباط با جامعه و صنعت

 تعیین دقیق و شفاف شاخص های متقاضیان (دانشجویان دکترا و دانش

 آموختگان) واجد شرایط جهت بهره مندی از گرنت  

 دانشجویان دکترا مبتنی بر تامین مالی دوره هااصلاح نظام جذب 

اثرگذاری جذب گرنت بر ترفیع و ارتقای اعضای هیات علمی 

 پایدار تامین مالی

 تخصیص ردیف بودجه مستقل برای تامین مالی گرنت در بودجه وزارت

 عتف  

افزایش منابع مالی مبتنی برگرنت به وزارت عتف 

برای ایجاد گرنت بادی   ایجاد صندوق گرنت در ذیل وزارت عتف

 پژوهشی کشور

  اهرمی نمودن منابع در دسترس وزارت عتف با منابع در دسترس دانشگاه

 ها و دستگاه ها و مجموعه های صنعتی و اقتصادی

 شناسایی و ارزیابی طرح های هزینه کرد گرنت

ارائه اولویت های سالیانه پژوهشی کشور جهت تخصیص منابع گرنت 

عاتی بهره برداران از گرنت دریافتی وزارت عتف و ارزیابی نتایج حاصل از منابع تخصیص یافته  ایجاد بانک اطلا 

تعیین حداقل خروجی های مورد نیاز طرح های حمایتی و ایجاد تعهد مورد نیاز در عضو هیات علمی و پژوهشگر جهت تحقق آن 

 بر هزینه کرد آنایجاد سازوکار مالی و اداری تخصیص گرنت در دانشگاه ها و نظارت 
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دات نپژوهش که از مطالعات گسترده مست نیشده در ا ییشناسا راهکارهایشد،  انیکه ب گونههمان

 نیا بر. است لیتحلقابل یاصل بعد سه قالبدر  ،موجود و مصاحبه با متخصصان بدست آمده بود

راهکار در  4راهکار در سازوکار تخصیص گرنت و  6راهکار در بعد تامین مالی پایدار،  4اساس 

 شناسایی و ارزیابی طرح های هزینه کرد گرنت شناسایی شدند. 

تخصیص ردیف بودجه مستقل برای تامین مالی الف:  راهکار سیاستی 4تامین مالی پایدار، بعد  در

جاد ای، ج: افزایش منابع مالی مبتنی برگرنت به وزارت عتف، ب: گرنت در بودجه وزارت عتف

اهرمی نمودن و د:  صندوق گرنت در ذیل وزارت عتف برای ایجاد گرنت بادی پژوهشی کشور

دسترس دانشگاه ها و دستگاه ها و مجموعه های صنعتی  منابع در دسترس وزارت عتف با منابع در

عدم تخصیص به موقع و پیش بینی پیشنهاد گردید. راهکارهای مذکور به  سه چالش  و اقتصادی

بود سازمان نو  میزان ناکافی منابع مالی تخصیص یافته به وزارت عتف، پذیر منابع مالی به وزارت

می  پاسخصال گرنت های پرداختی به بودجه سالیانه تخصیص دهنده منابع مالی در وزارت و ات

میلیارد تومانی برای این امر از محل فروش  50، ردیف 1400دهند. در این راستا در بودجه سال 

صیص آخر آذرماه تخدولت پیش بینی شده است که به دلیل عدم پایداری منابع تا اموال و دارائی های 

 826شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری در جلسه  اصل تاسیس صندوقنداشته است. همچنین 

به تصویب رسید. همچنین در این مصوبه تدوین  1/11/1398شورای عالی انقلاب فرهنگی به تاریخ 

عهده وزارت عتف و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی قرار گرفته است که   اساسنامه بر

هکارهای سیاستی مطرح شده بستری مناسب جهت می تواند با برنامه ریزی مناسب و توجه به را

توزیع منابع گرنت اعطایی از سمت وزارت باشد. همچنین وزارت بایستی پی گیر منابع ثابت در 

ه خود باشد. البته یکی از پیشنهاداتی که در مورد اعطای گرنت می شود تبدیل آن به وام می جبود

. همچنین نیاز است ا در برنامه ای زمان بندی باشد که با ماهیت حقوق بودن گرنت در تعارض است
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که تمایل به حضور تمام وقت به عنوان پژوهشگر )شده سهم دانشجویان دکترای روزانه دولتی 

وزیر علوم،  17( که امکان دریافت گرنت دارند افزایش یابد. همچنین در برنامه کلان شماره دارند

درصد از دانشجویان  20سلامی نیز وعده بکارگیری تحقیقات و فناوری ارائه شده به مجلس شورای ا

دکترا به صورت پزوهشگران تمام وقت مدنظر قرار گرفته است که این مورد نیز می تواند در جهت 

 دهی منابع بیشتر به این موضوع موثر باشد.

راهکار سیاستی مدنظر قرار گرفته است. راهکار سیاستی  6، گرنتسازوکارهای تخصیص در بعد 

تعیین شاخص های اولویت بندی دانشگاه ها و تعیین سهم دانشگاه ها جهت تخصیص منابع  اول

ر ایجاد سازوکار داوری پروپزال دهکارهای دیگر نیز به ترتیب شامل ااست. ر مالی مبتنی بر گرنت

تعیین دقیق و شفاف شاخص های اعضای هیات علمی واجد شرایط به ، سطح دانشگاه ها و وزارت

ن دقیق تعیی، اد راهنما و میزبان با توجه به ویژگی های علمی و ارتباط با جامعه و صنعتعنوان است

واجد شرایط جهت بهره ( دانشجویان دکترا و دانش آموختگان)و شفاف شاخص های متقاضیان 

ب اثرگذاری جذاصلاح نظام جذب دانشجویان دکترا مبتنی بر تامین مالی دوره ها، ، مندی از گرنت

ترفیع و ارتقای اعضای هیات علمی است. به صورت ویژه این راهکارهای سیاستی به گرنت بر 

نبود سازوکار مشخص در انتخاب پژوهشگران دوره دکترا و پسادکترا برای دریافت چالش های 

نبود سازوکار مشخص جهت ارزیابی پروپزال های دریافتی توسط اعضای هیات و  منابع گرنت

ی متعیین به عنوان استاد میزبان جهت گرنت های دریافتی از وزارت علمی و شرایط آن ها جهت 

توجه به توزیع مناسب منابع هم در سطح رشته ها و هم در سطح استان ها و دانشگاه های پردازد. 

مختلف یکی از محورهای کلیدی سیاست های این بعد است. همچنین اثرگذاری دریافت گرنت 

 پژوهشگران، ویژگی های اساتید میزبان پذیرنده پژوهشگر، ترفیع توسط اساتید میزبان بر نظام جذب

ه باید به این واقعیت توجر سیاست های این بعد تبیین شده است. دو ارتقاء اعضای هیات علمی 
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صرفا یک فعالیت پژوهشی نیست. بلکه یک موضوع پژوهشگری تمام وقت داشت که موضوع 

دکترا و دوره های پسادکترا یکی از مهمترین  دوره هایآموزشی و مهارت آموزی نیز است. 

ساختارهای آموزش عالی در کشورهای پیشرو دنیا می باشند. در ایران نیز در دو دهه اخیر، 

 رشدی فزاینده داشته است. و همچنین دوره های پسادکترا تحصیلات تکمیلی 

مورد تاکید قرار  22محور، پژوهش آموزش و حتی پسادکترا در دانشگاه های پیشرفته در مقطع دکترا

می گیرد. در پژوهش آموزش محور، آموزش از رویکردی تک ساحتی مبتنی بر یادگیری محفوظات 

به سمت رویکردهای چندساحتی حرکت می کند. این بدان معنی است که پژوهش به عنوان رکن 

ی ی آموزشاصلی دوره های تحصیلات تکمیلی در قالب سازوکاری تقاضا محور و کارآمد فرایندها

  را تقویت می نماید. 23به ویژه یادگیری تجربی

ر د پژوهش آموزش محور و دارای متقاضی اتفاق می افتد؟. چگونهاما در دانشگاه های معتبر دنیا 

یک شغل قلمداد می شود و شغل بودن  و پسادکترا دکترادوره  پژوهشگردانشگاه های معتبر دنیا، 

پژوهشگر به ازای تلاش پژوهشی خود : 2شگر تمام وقت است پژوه: 1: در برداردسه معنی ویژه 

پژوهشگر از مزایای یک شغل همچون بیمه برخوردار است. در این نگاه شغل : 3حقوق می گیرد 

پژوهشگری که در حال آموزش نیز است. فرض بر  ، پژوهشگری است.دکتراو پسا دکتراپژوهشگر 

در مقاطع قبلی سطح قابل قبولی از دانش کد شده در یا پسادکترا آن است که پژوهشگر دوره دکترا 

قالب کتاب یا مقالات را فراگرفته است. آنچه در فرایند آموزشی دانشجوی دکترا مهم است آشنایی 

                                           
 دهگردی مطرح جدی طور به واژه این و است شده اشاره مورد این به فناوری و تحقیقات علوم، وزیر گل زلفی دکتر آقای برنامه در 22  

 .است
23 Experiential Learning 
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با نیازها، پاسخگویی واقعی به تقاضای در دسترس و یادگیری ابعاد نرم یک پژوهشگر حرفه ای می 

 باشد.

ازهای خود را از سه طریق اصلی به اعضای هیات علمی یا دانشگاه جهت تحقق این امر متقاضیان نی

 ها منعکس می کنند:

 الف: تقاضای قراردادهای پژوهشی با دانشگاه

ب: پروژه های تعریف شده در صندوق های علمی مبتنی بر گرنت دولتی و عمومی )ایجاد صندوق 

 کند( پژوهش های علمی کشور می تواند نقش کلیدی در این زمینه بازی

کمک ها و حمایت های مالی همچون ج: ماموریت های دانشگاه از محل منابع اختصاصی دانشگاه یا 

 کمک خیرین و واقفین

نیازمند داشتن گرنت از این منابع  دکتراو پسا دکترا پژوهشگراعضای هیات علمی برای جذب 

 تی و اقتصادی تامینرا عموما مجموعه های صنع "الف"گرنت مرتبط با تقاضاهای دسته هستند. 

از طریق صندوق های توسعه علمی و با استفاده از منابع  "ب"می کنند. منابع مالی تقاضاهای دسته 

دولتی و عمومی تامین می شود. این تقاضاها عمدتا در حوزه های عمومی، علوم انسانی و علوم 

نشگاه و از محل منابع بنیادین و پایه مطرح می شود. دسته سوم نیز مرتبط با ماموریت های دا

 اختصاصی دانشگاه تامین می شود. 

در هر کدام از مسیرها قرار داشته باشد وارد فرایند پژوهشی و آموزشی  پژوهشگردر این فرایند 

ماموریت گرا و تقاضا محور می شود. در این سازوکار، آموزش در ساحت های مختلف از جمله 

یر ساحت های نرم قابل گسترش است. بدین جهت کار تیمی، همکاری، اخلاق حرفه ای و سا

فارغ التحصیل شده در این نظام تحصیلات تکمیلی به احتمال بالا، توانمندی های نرم  پژوهشگران
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ست نتیجه چنین زیو ارتباطی بالاتر نسبت به همترازان خود در یک سازوکار صرف آموزشی دارد. 

 بومی به طور خلاصه چنین است:

به جمع پژوهشگران تمام وقت با حقوق و مزایای مشخص می و پسادکترا دکترا  پژوهشگرانالف: 

 پیوندد.

یاز نبه محور اصلی آموزش نیز تبدیل می شوند و در کنار  و پسادکترا ب: پژوهش های دوره دکترا

بودن به ابزار اصلی آموزش های نرم و مبتنی بر مربی گری در دانشگاه ، کاربردی و واقعی یمحور

 یل می شوند.ها تبد

 وپیشرفت علمی برخوردار شوند  مزایایمی توانند از  پژوهشگرانهمراه با  ج: اعضای هیات علمی

 حل نمایند. قابل قبولرا با تامین مالی  تقاضای فعال در جامعهیک 

 رفع نیازهای جامعه وتربیت نیروی انسانی فرهیخته و آگاه در جهت د: یک حرکت شتابان برای 

 دانشگاه آغاز می شود.صنعت از طرف 

است که در آن چهار عامل  شناسایی و ارزیابی طرح های هزینه کرد گرنتبعد سوم مرتبط با 

ارائه اولویت های سالیانه پژوهشی کشور سیاستی مطرح می شود. چهار عامل سیاستی مشتمل بر 

ف و وزارت عتایجاد بانک اطلاعاتی بهره برداران از گرنت دریافتی ، جهت تخصیص منابع گرنت

تعیین حداقل خروجی های مورد نیاز طرح های ، ارزیابی نتایج حاصل از منابع تخصیص یافته

ایجاد سازوکار و  حمایتی و ایجاد تعهد مورد نیاز در عضو هیات علمی و پژوهشگر جهت تحقق آن

عامل است. عمده تاکید  مالی و اداری تخصیص گرنت در دانشگاه ها و نظارت بر هزینه کرد آن

به  بوده است که منجر وهانهژهای سیاستی این بعد به تجربه ناموفق گذشته در زمینه پرداخت پ

خروجی محسوسی نگردید. همچنین نبود یا کندی نظام های تخصیص گرنت در شرایط کنونی در 
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 داز مسائل اصلی پیرامون طرح راهکارهای مذکور بود. عامل های سیاستی در این بعدانشگاه ها نیز 

 و نبود سازوکار نظارت بر تحقق نتایج حاصل از گرنت های پرداختی توسط وزارتبه چالش های 

غیر ماموریت گرا بودن منابع پرداخت شده به دلیل مشخص نبودن اولویت های پژوهشی جهت 

تناظر بین عامل های سیاستی و چالش به  1-5جدول شماره  پاسخ می دهد. تخصیص منابع وزارت

  ارد.ها اشاره د

 : تناظر پیشنهادات سیاستی و چالش های شناسایی شده1-5جدول شماره 

 راهکارهای سیاستی / چالش ها
چالش 

1 

چالش 

2 

چالش 

3 

چالش 

4 

چالش 

5 

چالش 

6 

چالش 

7 

تخصیص ردیف بودجه مستقل برای تامین مالی 

 گرنت در بودجه وزارت عتف راهکار 
         

 تفه وزارت عافزایش منابع مالی مبتنی برگرنت ب
         

ایجاد صندوق گرنت در ذیل وزارت عتف برای 

 ایجاد گرنت بادی پژوهشی کشور
  

      

اهرمی نمودن منابع در دسترس وزارت عتف با 

منابع در دسترس دانشگاه ها و دستگاه ها و 

 مجموعه های صنعتی و اقتصادی

 
        

تعیین شاخص های اولویت بندی دانشگاه ها و 

سهم دانشگاه ها جهت تخصیص منابع مالی تعیین 

 مبتنی بر گرنت 

     
    

ایجاد سازوکار داوری پروپزال در سطح دانشگاه 

 ها و وزارت 
   

   
   

تعیین دقیق و شفاف شاخص های اعضای هیات 

علمی واجد شرایط به عنوان استاد راهنما و میزبان 
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با توجه به ویژگی های علمی و ارتباط با جامعه و 

 تصنع

تعیین دقیق و شفاف شاخص های متقاضیان 

(دانشجویان دکترا و دانش آموختگان) واجد 

 شرایط جهت بهره مندی از گرنت 

    
    

اصلاح نظام جذب دانشجویان دکترا مبتنی بر 

 تامین مالی دوره ها
    

    

اثرگذاری جذب گرنت بر ترفیع و ارتقای اعضای 

 هیات علمی
   

    
  

ولویت های سالیانه پژوهشی کشور جهت ارائه ا

 تخصیص منابع گرنت
      

  

ایجاد بانک اطلاعاتی بهره برداران از گرنت 

دریافتی وزارت عتف و ارزیابی نتایج حاصل از 

 منابع تخصیص یافته راهکار

     
   

تعیین حداقل خروجی های مورد نیاز طرح های 

 حمایتی و ایجاد تعهد مورد نیاز در عضو هیات

 علمی و پژوهشگر جهت تحقق آن

     
   

ایجاد سازوکار مالی و اداری تخصیص گرنت در 

 دانشگاه ها و نظارت بر هزینه کرد آن
     

   

 

 پژوهش یدستاوردها -5-3

. باشدیم یمورد جهت انجام راهبرد مطالعه هیاول ینظر یالگو کی جادیا پژوهش، نیا در اول گام

واهد و ش مشاهده ن،یشیمطالعات پ یحاصل از بررس جیبر اساس نتا قیتحق نیا هیاول ینظر یالگو
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 قیاز طر هیاول ینظر یالگواساس  نی. بر ادیگرد جادیا یاکتشاف یهامصاحبهو ا و آماره دادهایرو

در  .دیگرد قیتدق هاآن یهایژگیوقرار گرفت و کارکردها و  یموردبررس یروش مطالعه مورد

ام تامین مالی مبتنی بر گرنت برای پژوهشگران دکترا و پسادکترا از نظتاکنون با تمرکز بر  کشور

 یسازادهیپ یهاچالشاز  قیعم درک. است رفتهیصورت نپذ یپژوهش نیچن طریق منابع وزارت عتف

ه ب نظام تامین مالی مبتنی بر گرنت برای پژوهشگران دکترا و پسادکترا از طریق منابع وزارت عتف

به  یداخل قاتیاست که در تحق قیتحق نینوآورانه ا یهایژگیواز ت سیاستی همراه ارائه پیشنهادا

 ینظر یالگو نیابتدا اقدام به تدو ه،یاول ینظر یالگو نیتدو یپژوهش برا نیا درکار نرفته است. 

انجام  یهامصاحبه یبالا تیفیک و( و حجم 1387)نی یمورد مطالعه راهبرد. استفاده از شد هیاول

شده  ییشناسا ینظر یالگو داده است. شیافزا  یاملاحظهقابلژوهش را به شکل پ تیفیشده، ک

 . اندشده میدر سه بعد تقس که باشدیم پیشنهادات سیاستی 14 یدارا

 یآت یپژوهش یشنهادهایو پ هاتیمحدود -5-4

کترا دجهت نظام تامین مالی مبتنی بر گرنت برای پژوهشگران  الزامات سیاستیمذکور به  قیتحق در

وزارت  نقشبه  شتریپژوهش مذکور ب درواقعپرداخته شد.  و پسادکترا از طریق منابع وزارت عتف

نهادهای خارج وزارت عتف بازی می نمایند  ،عتف می پردازد ولی نقش عمده ای را در تامین مالی

 یهکارهارااز  کیهر  مطمئناً. و بررسی نقش آنها می تواند از موضوعات مورد بررسی آینده باشد

باشد. به طور  یو جد قیعم یخود موضوع پژوهش تواندیمپژوهش  نیارائه شده در ا یشنهادیپ

 و پرداخته شود یشنهادیپ یراهکارها یمحتوا یمستقل به بررس یپژوهشدر  شودیم شنهادیپ ژهیو

  شود.  ستهیآن نگر جیراهکارها و نتا نیمختلف به ا یاز منظرها
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 یبندجمع -5-5

نظام  یسازادهیپ یهاچالشپژوهش  نیا یگذشته مطرح شد، در ابتدا یهافصلکه در  هگونهمان

ر اساس ب تامین مالی مبتنی بر گرنت برای پژوهشگران دکترا و پسادکترا از طریق منابع وزارت عتف

پس ارائه شد و س یاکتشاف یهامصاحبهو آمارها و  دادهایسلسله شواهد، رو ن،یشیمطالعات پ یبررس

 زا ادامهتوسعه داده شد که در  یاهیاول ینظر یالگو قالبدر نهادات سیاستی جهت رفع آن پیش

 یهالیتحلانجام شده،  یمورد مطالعه اساس بر سپس. دیگرد لیتحل یراهبرد مطالعه مورد قیطر

نمود.  حیآن را تشر یهایژگیوپرداخت و  پیشنهادات سیاستی قیعم یارائه شد که به بررس قیعم

 ینظر یبه الگو راهکار جدید نیز 3 ه،یاول ینظر یدر الگو هیاول راهکار 11 دیلاوه بر تائسپس ع

اضافه شد.  هیاول
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 مراجع

 ( .اعطای پژوهانه دانشجویان دکترا از آغاز تا پایان. بر گرفته شده از 1394ایسنا .)

https://www.isna.ir 

 ( .مصاحبه با آقای دکتر رحیمیان معاون پژ1400ایسنا .) وهش و فناوری وقت دانشگاه

 https://www.isna.irتهران. بر گرفته شده از 

 (. 1398م. ) ،یر.، و ترک زاده، ج.، و محمد ،ین.، و مرزوق ،ینیق.، و حس ،یمیسل

 یری. مطالعات اندازه گیدکتر انیدانشجو یپژوهش یارشادگر یکارکردها یمؤلفه ها یسنتزپژوه

 . 158-113(.  25)9. یآموزش یابیو ارزش

 ( . مصاحبه با دکتر حسین حق وردی به تاریخ 1400خبرگزاری خانه ملت .)21/06/1400 .

 icana.irبر گرفته از 

 یی(. شناسا1394ب. ) ،یع.، و عبداله م،یح.، و آراسته، ح.، و نوه ابراه ،یده سرخ یفرج 

در آموزش  یزی. پژوهش و برنامه ریفیک ی: مطالعه ایدوره دکتر انیدانشجو رشیپذ یملاک ها

 . 97-71((. 78) 4)21. یعال

 ی(. اعتبارسنج1398د. ) ،یندوشن، ع.، و نوروز یم.، و مسعود ان،یم.، و نور ،یقلمکار 

)علوم  یریادگی. مطالعات آموزش و یاز آموزش عال یدکتر انیانتظارات دانشجو یمولفه ها

  .49-21( (. 77-2 یاپی)پ 2)11(. رازیدانشگاه ش یو انسان یاجتماع

 ( .طرح تحقیق در تحقیقات اجتماعی. ترجمه هوشنگ نایبی. انتشارات 1387دواس، دیوید .)

 آگاه.

 .های تحقیق در مدیریت ، ترجمه دکترمحمدصائبی و (. روش1381) سکاران، اوما

 ریزی.دکترمحمودشیرازی، تهران، موسسه آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه
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Abstract 

PhD students and postdoctoral researchers are recognized as researchers in the world's 

higher education systems. In government courses, the researchers are paid for this 

scientific endeavor. The financing system for doctoral and postdoctoral courses in 

universities around the world is subject to certain criteria. There are no such conditions 

in Iran at the moment, and doctoral students, like undergraduate students, have a short 

attendance at the university and are considered students and are not considered full-

time researchers. Their absorption is also a function of the general process of scientific 

selection exam. In the postdoctoral period in the country, there is still no grant-based 

system and a specific funding system in general, and the main funding has been from 

research and technology sources of universities. In this research, based on the case 

study method, the policy implications for the implementation of the grant-based 

financing system from the sources of the Ministry of Science, Research and 

Technology are considered due to the existing restrictions in the country for PhD 

students and postdoctoral researchers . 

Keywords: Grant, PhD students, Postdoctoral 
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