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پسادکتری و دکتری دانشجویان به پژوهشی گرنت پرداخت سازوکارهای سازیپیاده جهت سیاستی الزامات  

شگران دوره     شجویان دوره دکترا و پژوه شغل    دان سادکترا در نظام های آموزش عالی برتر در دنیا به عنوان  پ

پژوهشگگگر شگگناخته می شگگودو در دوره های روزانه دولتیش پژوهشگگگران ما به ازای ایم تحش ع  ی   و    

دریافت می کنندو نظام تامیم مالی برای دوره های دکترا و پسادکترا در دانشگاه های دنیا تابع ضوابط مشخصی  

شدو   شجویان دوره     می با شجویان دوره دکتراش ه چون دان شرایطی وجود ندارد و دان در ایران هم اکنون چنیم 

شگر ت ام وقت              شند و به عنوان پژوه صل می با شگاه دارند و به مثابه مح ضور کوتاهی در دان سی   شنا کار

ورش  دکترا نیز در کش ق  داد ن ی شوندو جذب آنها نیز تابع فرایند ع ومی گزینش ع  ی می باشدو در دوره پسا   

هنوز نظام مبتنی بر گرنت و به طور ک ی نظام تامیم مالی مشخصی وجود ندارد و ع ده تامیم اعتبار تاکنون از  

ستو در ایم تح یق     شگاه ها بوده ا سازی نظام       14محل منابع پژوهش و فناوری دان ستی برای پیاده  سیا الزام 

شگران د  شدو ایم    تامیم مالی مبتنی بر گرنت ویژه پژوه سادکترا ارائه  سه بعد تامیم مالی    14کترا و پ الزام در 

  پژوهش میشده در ا  ییشناسا   پایدارش نظام تخصیص و سازوکارهای ارزیابی و نظارت تدویم شدو الزام های   

صا به با متخصصان بدست آمده بود         ستندات موجود و م سترده م   یص  ا بعد سه  قالبدر  شکه از مطالعات گ

  4الزام در سگگازوکار تخصگگیص گرنت و  6الزام در بعد تامیم مالی پایدارش  4اسگگا   میا براسگگتو  لیتح قابل

 الزام در شناسایی و ارزیابی طرح های هزینه کرد گرنت شناسایی شدندو  

ستی الف:     4تامیم مالی پایدارش بعد  در سیا ست ل برای تامیم مالی گرنت در    راهکار  تخصیص ردیف بودجه م

ایجاد صگگندو  گرنت در لیل ش ج: افزایش منابع مالی مبتنی برگرنت به وزارت عتفش ب: عتف بودجه وزارت

اهرمی ن ودن منابع در دسگگتر  وزارت عتف با و د:  وزارت عتف برای ایجاد گرنت بادی پژوهشگگی کشگگور

صادی         صنعتی و اقت ستگاه ها و مج وعه های  شگاه ها و د ستر  دان شنهاد گردیدو راهکا  منابع در د رهای  پی

سه چالش   صیص به موقع و پیش بینی پذیر منابع مالی به وزارت مذکور به   بع مالی  میزان ناکافی مناش عدم تخ

صیص یافته به وزارت عتف  صال گرنت های       و  تخ صیص دهنده منابع مالی در وزارت و ات سازمان تخ نبود 

می یارد تومانی برای   50ش ردیف 1400پاسخ می دهندو در ایم راستا در بودجه سال    پرداختی به بودجه سالیانه  

ست که به دلیل عدم پایداری منابع تا آخر     شده ا ایم امر از محل فروش اموال و دارائی های دولت پیش بینی 

شورای عالی ع ومش تح ی ات و فناوری در              صندو   سیس  صل تا ستو ه چنیم ا شته ا صیص ندا آلرماه تخ

سه   صوبه        1/11/1398خ شورای عالی ان حب فرهنگی به تاری  826ج  سیدو ه چنیم در ایم م صویب ر به ت

عهده وزارت عتف و وزارت بهداشتش درمان و آموزش پزشکی قرار گرفته است که می       تدویم اساسنامه بر  

سب جهت توزیع منابع             ستری منا شده ب ستی مطرح  سیا سب و توجه به راهکارهای  تواند با برنامه ریزی منا

س ت وزارت با  شدو البته      گرنت اعطایی از  ستی پی گیر منابع ثابت در بودجه خود با شدو ه چنیم وزارت بای

یکی از پیشگگنهاداتی که در مورد اعطای گرنت می شگگود تبدیل آن به وام می باشگگد که با ماهیت   و  بودن  

شجویان دکترای روزانه           سهم دان شده  ست ا در برنامه ای زمان بندی  ستو ه چنیم نیاز ا گرنت در تعارض ا

شگر دارند( که امکان دریافت گرنت دارند افزایش یابدو    دولت ضور ت ام وقت به عنوان پژوه ی )که ت ایل به  

ش اره   سحمی نیز        17ه چنیم در برنامه کحن  شورای ا شده به مج س  وزیر ع ومش تح ی ات و فناوری ارائه 

دنظر قرار گرفته است که   درصد از دانشجویان دکترا به صورت پزوهشگران ت ام وقت م      20وعده بکارگیری 

 ایم مورد نیز می تواند در جهت دهی منابع بیشتر به ایم موضوع موثر باشدو
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پسادکتری و دکتری دانشجویان به پژوهشی گرنت پرداخت سازوکارهای سازیپیاده جهت سیاستی الزامات  

م  تعییراهکار سیاستی مدنظر قرار گرفته استو راهکار سیاستی اول        6ش گرنتسازوکارهای تخصیص   در بعد 

شگاه ها جهت تخصیص منابع م        سهم دان شگاه ها و تعییم    تالی مبتنی بر گرنشاخص های اولویت بندی دان

شامل     ستو راهکارهای دیگر نیز به ترتیب  شگاه ها و وزارت     ا سطح دان سازوکار داوری پروپزال در  ش  ایجاد 

ستاد راهن ا و میزبان با توجه         شرایط به عنوان ا شاخص های اعضای هیات ع  ی واجد  شفاف  تعییم دقیق و 

صنعت  ضیان     تعییم دقش به ویژگی های ع  ی و ارتباط با جامعه و  شاخص های مت ا شفاف  شج )یق و  ویان  دان

اصحح نظام جذب دانشجویان دکترا مبتنی   ش واجد شرایط جهت بهره مندی از گرنت ( دکترا و دانش آموختگان

صورت ویژه     بر تامیم مالی دوره هاش  ستو به  ضای هیات ع  ی ا اثرگذاری جذب گرنت بر ترفیع و ارت ای اع

نبود سازوکار مشخص در انتخاب پژوهشگران دوره دکترا و پسادکترا      ایم راهکارهای سیاستی به چالش های   

نبود سازوکار مشخص جهت ارزیابی پروپزال های دریافتی توسط اعضای هیات      و  برای دریافت منابع گرنت

می پردازدو   ی و شگگگرایط آن ها جهت تعییم به عنوان اسگگگتاد میزبان جهت گرنت های دریافتی از وزارت ع 

شگاه های مخت ف یکی از            ستان ها و دان سطح ا شته ها و هم در  سطح ر سب منابع هم در  توجه به توزیع منا

نظام   ید میزبان برمحورهای ک یدی سیاست های ایم بعد استو ه چنیم اثرگذاری دریافت گرنت توسط اسات     

جذب پژوهشگگگرانش ویژگی های اسگگاتید میزبان پذیرنده پژوهشگگگرش ترفیع و ارت ای اعضگگای هیات ع  ی در  

شگری ت ام وقت             شت که موضوع پژوه ستو باید به ایم واقعیت توجه دا شده ا ست های ایم بعد تبییم  سیا

ستو دوره های دکترا و  صرفا یک فعالیت پژوهشی نیستو ب که یک موضوع آموزشی و مهارت آم       وزی نیز ا

شندو در ایران          شرو دنیا می با شورهای پی ساختارهای آموزش عالی در ک سادکترا یکی از مه تریم  دوره های پ

 نیز در دو دهه اخیرش تحصیحت تک ی ی و ه چنیم دوره های پسادکترا رشدی فزاینده داشته استو  

شرفته در م طع دکترا و  تی پ    شگاه های پی سادکتراش پژوهش آموزش محور مورد تاکید قرار می گیردو  در دان

به سگگگ ت           یادگیری محفو ات  تک سگگگا تی مبتنی بر  در پژوهش آموزش محورش آموزش از رویکردی 

رویکردهای چندسگگا تی  رکت می کندو ایم بدان معنی اسگگت که پژوهش به عنوان رکم اصگگ ی دوره های   

را   1ور و کارآمد فرایندهای آموزشی به ویژه یادگیری تجربی تحصیحت تک ی ی در قالب سازوکاری ت اضا مح   

   ت ویت می ن ایدو

در دانشگگگاه   پژوهش آموزش محور و دارای مت اضگگی اتفا  می افتد و چگونهاما در دانشگگگاه های معتبر دنیا 

شگر های معتبر دنیاش  سادکترا  دوره دکترا پژوه سه معنی ویژ       و پ شغل بودن  شود و  شغل ق  داد می  در  هیک 

پژوهشگر   : 3پژوهشگر به ازای تحش پژوهشی خود   و  می گیرد   : 2پژوهشگر ت ام وقت است   : 1: بردارد

ری  ش پژوهشگ پژوهشگر دکترا و پسادکترا  از مزایای یک شغل ه چون بی ه برخوردار استو در ایم نگاه شغل    

ستو  شگر دور       ا ست که پژوه ستو فرض بر آن ا شگری که در  ال آموزش نیز ا سادکترا در  پژوه ه دکترا یا پ

م اطع قب ی سگگطح قابل قبولی از دانش کد شگگده در قالب کتاب یا م اات را فراگرفته اسگگتو آنچه در فرایند   

ستر  و یادگیری              ضای در د سخگویی واقعی به ت ا شنایی با نیازهاش پا ست آ شجوی دکترا مهم ا شی دان آموز

 ابعاد نرم یک پژوهشگر  رفه ای می باشدو

ایم امر مت اضگگیان نیازهای خود را از سگگه طریق اصگگ ی به اعضگگای هیات ع  ی یا دانشگگگاه ها    جهت تح ق

 منعکس می کنند:

                                                           
1 Experiential Learning 
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 الف: ت اضای قراردادهای پژوهشی با دانشگاه

صندو  پژوهش       صندو  های ع  ی مبتنی بر گرنت دولتی و ع ومی )ایجاد  شده در  ب: پروژه های تعریف 

 ک یدی در ایم زمینه بازی کند(های ع  ی کشور می تواند ن ش 

شگاه یا        صی دان صا شگاه از محل منابع اخت ک ک ها و   ایت های مالی ه چون ک ک  ج: ماموریت های دان

 خیریم و واقفیم

رنت  گنیازمند داشتم گرنت از ایم منابع هستندو    و پسادکترا  دکترا پژوهشگر اعضای هیات ع  ی برای جذب  

را ع وما مج وعه های صگگنعتی و اقتصگگادی تامیم می کنندو منابع مالی    "الف"مرتبط با ت اضگگاهای دسگگته  

سته     ضاهای د ستفاده از منابع دولتی و ع ومی تامیم می        "ب"ت ا سعه ع  ی و با ا صندو  های تو از طریق 

سته           شودو د سانی و ع وم بنیادیم و پایه مطرح می  ضاها ع دتا در  وزه های ع ومیش ع وم ان شودو ایم ت ا

 مرتبط با ماموریت های دانشگاه و از محل منابع اختصاصی دانشگاه تامیم می شودو سوم نیز 

در ایم فرایند پژوهشگر در هر کدام از مسیرها قرار داشته باشد وارد فرایند پژوهشی و آموزشی ماموریت گرا        

اریش  و ت اضگگا محور می شگگودو در ایم سگگازوکارش آموزش در سگگا ت های مخت ف از ج  ه کار تی یش ه ک 

اخح   رفه ای و سایر سا ت های نرم قابل گسترش استو بدیم جهت پژوهشگران فارغ التحصیل شده در        

ایم نظام تحصگگیحت تک ی ی به ا ت ال بااش توان ندی های نرم و ارتباطی بااتر نسگگبت به ه ترازان خود در  

 یم است:نتیجه چنیم زیست بومی به طور خحصه چنیک سازوکار صرف آموزشی داردو 

 به ج ع پژوهشگران ت ام وقت با   و  و مزایای مشخص می پیونددوو پسادکترا دکترا  پژوهشگرانالف: 

سادکترا  ب: پژوهش های دوره دکترا شوند و در کنار     و پ ص ی آموزش نیز تبدیل می  ش  ینیاز محوربه محور ا

 مربی گری در دانشگاه ها تبدیل می شوندوبودن به ابزار اص ی آموزش های نرم و مبتنی بر کاربردی و واقعی 

یک   وپیشگگرفت ع  ی برخوردار شگگوند  مزایایمی توانند از ه راه با پژوهشگگگران  ج: اعضگگای هیات ع  ی

  ل ن ایندو قابل قبولرا با تامیم مالی  ت اضای فعال در جامعه

  ازهای جامعه و صگگنعت ازرفع نیتربیت نیروی انسگگانی فرهیخته و آگاه در جهت د: یک  رکت شگگتابان برای 

 طرف دانشگاه آغاز می شودو

بعد سوم مرتبط با شناسایی و ارزیابی طرح های هزینه کرد گرنت است که در آن چهار عامل سیاستی مطرح         

شت ل بر        ستی م سیا شودو چهار عامل  صیص منابع        می  شور جهت تخ شی ک سالیانه پژوه ارائه اولویت های 

ه برداران از گرنت دریافتی وزارت عتف و ارزیابی نتایج  اصگگگل از منابع         ایجاد بانک اطحعاتی بهر    ش گرنت 

 تعییم  ش تخصیص یافته

شگر      ضو هیات ع  ی و پژوه  داقل خروجی های مورد نیاز طرح های   ایتی و ایجاد تعهد مورد نیاز در ع

ینه کرد آن و ایجاد سگگازوکار مالی و اداری تخصگگیص گرنت در دانشگگگاه ها و نظارت بر هز  جهت تح ق آن

ست          شته در زمینه پرداخت پژوهانه بوده ا ستی ایم بعد به تجربه ناموفق گذ سیا ستو ع ده تاکید عامل های  ا

شرایط کنونی         صیص گرنت در  سی نگردیدو ه چنیم نبود یا کندی نظام های تخ سو که منجر به خروجی مح

ص ی پیرامون طرح راهکارهای مذکور بود      سائل ا شگاه ها نیز از م ستی در ایم بعد به    در دان سیا و عامل های 

یت  غیر مامورو  نبود سازوکار نظارت بر تح ق نتایج  اصل از گرنت های پرداختی توسط وزارتچالش های 
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  گرا بودن منابع پرداخت شگگده به دلیل مشگگخص نبودن اولویت های پژوهشگگی جهت تخصگگیص منابع وزارت

 پاسخ می دهدو

 


